
POROZUMIENIE OKREŚLAJĄCE SPOSÓB MONITOROWANIA REALIZACJI PROGRAMU NAUCZANIA
zawarte pomiędzy
1. Pracodawca Pani/Pan:.............................................................................................
(imię i nazwisko pracodawcy)
................................................................................................................................................................          ( nazwa zakładu)
NIP  :.......................................................................
a
2. Dyrektor Szkoły Pani/Pan : Teresa Wojtanowicz
Szkoły Branżowa Szkoła I Stopnia przy Powiatowym Zespole Szkół nr 1 im. Gen. Józefa Bema w Pszczynie, ul. Poniatowskiego 2, 43-200 Pszczyna
NIP 6381485901
z dnia.........................
Mając na względzie poprawę stanu kształcenia zawodowego, w szczególności w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu młodocianych pracowników u pracodawców oraz ściślejszego powiązania kształcenia teoretycznego z praktycznym, uwzględniając istotną rolę pracodawców w tym zakresie oraz w sprawowaniu nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego młodocianych pracowników, strony porozumienia będą współdziałać w zakresie podnoszenia jakości i efektywności kształcenia zawodowego oraz dostosowywania go do wyzwań rozwojowych i potrzeb rynku pracy.
§1
Porozumienie obejmuje:
1. Wymianę informacji w celu rozwoju i utrzymania wysokiego poziomu kształcenia młodocianych pracowników,
2. Współdziałanie w sprawie monitorowania realizacji programu nauczania młodocianych pracowników zgodnie z Art. 120a.1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z późn. zm.) 
§2
Strony porozumienia zobowiązują się do przestrzegania następujących uzgodnień:
1. Pracodawca przyjmujący młodocianego pracownika na naukę zawodu zobowiązany jest posiadać odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz pedagogiczne,
2. Strony porozumienia monitorują realizację praktycznej nauki zawodu poprzez egzekwowanie obowiązku prowadzenia przez młodocianego pracownika dzienniczka praktycznej nauki zawodu i podejmują działania korygujące w przypadku stwierdzonych nieprawidłowości w celu zapewnienia właściwego przygotowania młodocianego pracownika/ucznia do egzaminu czeladniczego/egzaminu zawodowego.
3. Pracodawca wystawia pracownikowi młodocianemu/uczniowi śródroczną oraz roczną ocenę z praktycznej nauki zawodu  w dzienniczku praktyk zgodnie z obowiązującym kalendarzem roku szkolnego. Szkoła dokonuje kontroli i weryfikacji dzienniczka co najmniej dwa razy w roku szkolnym  podczas śródrocznej i rocznej klasyfikacji.
4. Pracodawca zobowiązuje się do kontrolowania postępów w nauce oraz obowiązku uczęszczania młodocianych pracowników do Szkoły,
5. Strony porozumienia zobowiązują się do systematycznego informowania o nieobecnościach 
i innych nieprawidłowościach związanych z nauką młodocianego pracownika,
6. Szkoła publikuje na swojej stronie internetowej ogólnodostępny terminarz kursów*,
7. Pracodawca i Szkoła współpracują ze sobą w zakresie stosowania przepisów Kodeksu Pracy 
i innych przepisów prawa,
8. Pracodawca powiadamia niezwłocznie Szkołę o rozwiązaniu umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego z pracownikiem młodocianym/uczniem.
9. Na wniosek stron Szkoła będzie organizować spotkania celem przekazywania wniosków 
i uwag z przeprowadzonego nadzoru lub w tym celu indywidualnie spotykać się z Pracodawcami.
§3
1. Wszelka korespondencja pomiędzy stronami związana z realizacją porozumienia prowadzona będzie głównie za pomocą poczty elektronicznej, kierowanej na wskazane poniżej adresy email:
a) Pracodawca
  adres e-mail:....................................................................................
b) Szkoła:
Kierownik Szkolenia Praktycznego:  artur.wojciech@pszczyna.edu.pl
Sekretariat szkoły: pzs1.pszczyna@pszczyna.edu.pl
§4
1. Porozumienie zawiera się na czas nieokreślony.
2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszego porozumienia wymagają formy pisemnej.
3. Każdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania porozumienia z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca.
§5
Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
	…………………………………………………………………
	…………………………………………………………………

	(podpis Pracodawcy)
	(podpis dyrektora Szkoły)


*/Dotyczy uczniów uczęszczających do klas wielozawodowych.
