Procedura postepowania w razie zmiany miejsca zaje¢ praktycznych i rozwigzania umowy

I. Zmiana zaktadu pracy na inny zaktad pracy bez zmiany zawodu

Il. Zmiana zaktadu pracy na praktyki realizowane na Warsztatach Szkolnych bez zmiany zawodu

Ill. Zmiana praktyk z Warsztatéw Szkolnych na praktyki realizowane u prywatnego pracodawcy bez zmiany zawodu
IV. Wszelkie zmiany zwigzane ze zmiang zawodu

V. W sytuacji rozwigzania umowy

I. Zmiana zaktadu pracy na inny zaktad pracy bez zmiany zawodu

1. Skontaktowac sie z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego (KSP) i poinformowa¢ o zamiarze dokonania zmiany, oraz
ustali¢ szczegbty i ramy czasowe.

2. Znalez¢ nowy zakfad pracy i uzyskaé zaswiadczenie o mozliwosci przyjecia na praktyki od potencjalnego nowego
pracodawcy. Szukajgc nowego pracodawcy mozna korzystac z bazy znajdujacej sie na stronie szkoty.

3. Ztozy¢ obecnemu pracodawcy prosbe o rozwigzanie umowy za porozumieniem stron. Najlepiej wskaza¢, z jaka data.
4. Rozwigza¢ umowe z obecnym pracodawcga. W przypadku problemoéw nalezy skontaktowac sie z KSP.

5. Podpisa¢ umowe z nowym pracodawcy. Nalezy pamietaé o zachowaniu ciggtosci tj. np., jezeli data rozwigzania to np.
12.03.2020 to najlepiej, aby nowa umowa byta podpisana z datg 13.03.2020.

6. Dostarczy¢ do szkoty umowe wraz z niezbednymi zatgcznikami.

Il. Zmiana zaktadu pracy na praktyki realizowane na Warsztatach Szkolnych bez zmiany zawodu

1. Skontaktowac sie z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego (KSP) i poinformowa¢ o zamiarze dokonania zmiany, oraz
ustali¢ szczegoty i ramy czasowe.

2. Ztozy¢ pismo do Dyrektora PZS nr 1 w Pszczynie z prosbg o umozliwienie realizacji praktyk na Warsztatach Szkolnych.

3. Po uzyskaniu zgody Dyrektora PZS nr 1 w Pszczynie, ztozy¢é obecnemu pracodawcy prosbe o rozwigzanie umowy za
porozumieniem stron. Najlepiej wskaza¢, z jakg data.

4. Rozwigzac¢ umowe z obecnym pracodawcya. W przypadku problemoéw nalezy skontaktowac sie z KSP.

5. Dostarczyc¢ do szkoty dokument dotyczgcy rozwigzania umowy (Swiadectwo pracy).

Ill. Zmiana praktyk z Warsztatow Szkolnych na praktyki realizowane u prywatnego pracodawcy bez zmiany zawodu

1. Skontaktowac sie z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego (KSP) i poinformowac o zamiarze dokonania zmiany, oraz
ustali¢ szczegoty i ramy czasowe.

2. Znalez¢ zaktad pracy i uzyskac zaswiadczenie o mozliwosci realizacji praktyk w formie przygotowania zawodowego.
Szukajac nowego pracodawcy mozna korzystac z bazy znajdujace;j sie na stronie szkoty.

3. Ztozy¢ pismo do Dyrektora PZS nr 1 w Pszczynie z prosbg o umozliwienie realizacji praktyk w formie przygotowania
zawodowego u prywatnego pracodawcy wraz z zaswiadczenie (pkt. 2)

4. Po uzyskaniu zgody Dyrektora PZS nr 1 podpisa¢ umowe z pracodawca.

5. Dostarczy¢ do szkoty umowe wraz z niezbednymi zatgcznikami.



IV Wszelkie zmiany zwigzane ze zmiang zawodu

1. Skontaktowac sie z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego (KSP) i poinformowac o zamiarze dokonania zmiany, oraz
ustali¢ szczegbty i ramy czasowe.

2. Ztozy¢ do Dyrektora PZS nr 1 w Pszczynie pismo z prosba o umozliwienie zmiany zawodu. W pismie nalezy wskazac:
obecny zawdd, nowy zawdd, miejsce realizacji praktyk (warsztaty szkolne, prywatny pracodawca). W przypadku realizacji
przygotowania zawodowego u prywatnego pracodawcy nalezy dofgczy¢ zaswiadczenie o mozliwosci realizacji praktyk w
formie przygotowania zawodowego u danego pracodawcy.

3. Po uzyskaniu zgody Dyrektora PZS nr 1 nalezy postepowac zgodnie ustaleniami.

4. W przypadku braku zgody nalezy kontynuowac realizowane ksztatcenie, lub skontaktowac sie z KSP.

V. Dziatania w sytuacji rozwigzania umowy

1. Skontaktowac sie z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego (KSP) i poinformowac o utracie praktyk, oraz ustali¢
szczegbly i ramy czasowe.

2. Znalez¢ zaktad pracy. Szukajgc nowego pracodawcy mozna korzystac z bazy znajdujgcej sie na stronie szkoty.
3. Podpisa¢ umowe

4. Dostarczy¢ do szkoty umowe wraz z niezbednymi zatgcznikami.



