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TECHNIK GRAFIKI I POLIGRAFII CYFROWEJ 311943

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych
PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrobka drukow

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji
cyfrowych:
a) przygotowania materiatdw cyfrowych do wykonania projektow graficznych,
b) opracowania publikacji i prac graficznych do druku,
c) przygotowania publikacji elektronicznych;

2) w zakresie kwalifikacji PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrobka drukow:
a) drukowania cyfrowego,
b) obrébki drukéw cyfrowych,
¢) planowania i kontrolowania produkcji poligraficznej,
d) drukowania i obrébki drukéw 3D.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac
graficznych i publikacji cyfrowych niezbgdne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych
PGF.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczeh: Uczen:

1) postuguje si¢ pojeciami w zakresie 1) wyjasnia poj¢cia zwigzane z bezpieczenstwem i
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony higieng pracy stosowane w przepisach
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i 2) wymienia przepisy prawa dotyczace
ergonomii bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

3) okresla sposoby postepowania z odpadami i
zanieczyszczeniami, powstajacymi na stanowiskach
pracy technika grafiki i poligrafii cyfrowe;j

4) okresla warunki ergonomii w pracy technika grafiki
i poligrafii cyfrowej

5) wskazuje zasady postepowania i zachowania w
razie wystapienia zagrozenia (wypadek przy pracy,
awaria, pozar, wybuch)

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie
instytucji oraz shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
ochrony pracy i ochrony $rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz

shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy

i ochrony $rodowiska

3) okresla skutki oddziatywania czynnikow 1) wymienia czynniki szkodliwe wystepujace w
szkodliwych na organizm cztowieka srodowisku pracy, dzialajace na organizm
cztowieka

2) wskazuje zrodla czynnikéw szkodliwych w miejscu
pracy

3) rozrdznia sposoby przeciwdziatania czynnikom
szkodliwym

4) okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia
lub zycia podczas wykonywania prac zawodowych
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4) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) dobiera przyrzady, urzadzenia, maszyny
Z wymaganiami ergonomii, przepisami i elementy wyposazenia stanowiska pracy zgodnie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony z zasadami ergonomii
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska 2) stosuje zasady bezpiecznego postugiwania si¢

przyrzadami, urzadzeniami, maszynami,
narzedziami i elementami wyposazenia stanowiska

pracy
5) stosuje $rodki ochrony indywidualnej 1) dobiera $rodki ochrony osobistej do wykonania
i zbiorowej podczas wykonywania zadan zadania zawodowego
zawodowych 2) wskazuje zastosowanie danego $rodka ochrony

indywidualnej pracownika na stanowisku pracy

3) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
podczas pracy

6) udziela pierwszej pomocy w stanach nagltego | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) wuklada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

PGF.04.2. Podstawy poligrafii

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje terminologi¢ z zakresu poligrafii 1) wyjasnia pojecia z zakresu poligrafii
2) przyporzadkowuje pojecia do dziatow poligrafii
2) charakteryzuje procesy poligraficzne 1) rozroznia procesy produkcji poligraficznej
2) rozpoznaje potprodukty procesu przygotowania do
druku

3) rozpoznaje potprodukty procesu drukowania

4) rozpoznaje potprodukty i produkty procesow
introligatorskich i wykonczeniowych

5) wymienia czynnosci w ramach poligraficznych
operacji produkcyjnych

6) wymienia techniki drukowania

7) dokonuje podziatu technik drukowania ze wzgledu
na rodzaj formy drukowej

8) okresla zastosowanie technik drukowania

3) charakteryzuje maszyny i urzadzenia 1) Kklasyfikuje maszyny i urzadzenia poligraficzne
stosowane w poligrafii 2) rozpoznaje maszyny i urzadzenia poligraficzne
3) okresla zastosowanie maszyn i urzadzen
poligraficznych
4) charakteryzuje materiaty, potprodukty 1) klasyfikuje materiaty, potprodukty i produkty
i produkty stosowane w poligrafii stosowane w poligrafii

2) rozroznia materiaty, potprodukty i produkty
stosowane w poligrafii

3) okresla wlasciwosci materiatow, potproduktow i
produktow stosowanych w poligrafii
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5) postuguje si¢ miarami poligraficznymi 1) rozrdznia miary stosowane w poligrafii

2) dokonuje przeliczen miedzy miarami

3) rozpoznaje poligraficzne przyrzady kontrolno-
pomiarowe

4) okresla zastosowanie poligraficznych przyrzadow
kontrolno-pomiarowych

6) postuguje sic dokumentacja techniczna 1) odczytuje schematy oraz rysunki techniczne
i technologiczng maszyn i urzadzen

2) stosuje zasady rysunku zawodowego

3) odczytuje charakterystyki i parametry maszyn i

urzadzen
7) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mig¢dzynarodowej,

europejskiej i krajowej
4) korzysta ze zrodet informacji, dotyczacych norm i
procedur oceny zgodnosci

PGF.04.3. Przygotowanie materiatdw graficznych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczeh: Uczen:
1) gromadzi graficzne materiaty cyfrowe 1) okresla zrodta pozyskiwania materiatow cyfrowych

2) skanuje materiaty refleksyjne
3) skanuje materiaty transparentne
4) rejestruje obrazy technikami fotograficznymi
5) zapisuje pozyskane materialy cyfrowe
w odpowiednim formacie
6) kataloguje materiaty cyfrowe

2) przygotowuje obiekty bitmapowe do projektu | 1) dobiera oprogramowanie do tworzenia i edycji
graficznego obiektow bitmapowych

2) modyfikuje rozdzielczos$¢, przestrzen barw i
rozmiar obiektéw bitmapowych

3) dokonuje obrotu, skalowania i kadrowania
obiektow bitmapowych

4) wykonuje retusz, fotomontaz oraz korekcje barwna
i walorowa bitmap

5) projektuje obiekty bitmapowe zgodnie z zasadami

kompozycji
3) przygotowuje obiekty wektorowe do projektu | 1) dobiera oprogramowanie do tworzenia i edycji
graficznego obiektow wektorowych

2) tworzy obiekty wektorowe

3) modyfikuje obickty wektorowe

4) okresla zasady symboliki barw

5) wykorzystuje symbolik¢ barw w tworzeniu i edycji
obiektow wektorowych

6) zapisuje obiekty wektorowe w roznych formatach

4) przygotowuje elementy tekstowe do projektu | 1) dobiera narzgdzia do edycji tekstow

graficznego 2) dobiera narzedzia do umieszczenia tekstu w ramce
3) dobiera narzgdzia do umieszczenia tekstu na
Sciezce
4) dobiera narz¢dzia do umieszczenia tekstu w
obiekcie

5) laczy tekst z grafika zgodnie z zasadami typografii
6) ‘tamie tekst zgodnie z zasadami typografii
7) modyfikuje parametry tekstu zgodnie z zasadami
typografii
8) stosuje narzgdzia do sprawdzania pisowni
PGF.04.4. Projektowanie prac graficznych i publikacji
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
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1) stosuje zasady skladania i famania tekstow 1) okresla zasady sktadu tekstow gtadkich

2) okresla zasady sktadu tekstow utrudnionych
3) okresla zasady tamania tekstu

4) dobiera narz¢dzia do famania tekstu

5) stosuje narzedzia do tamania tekstu

2) tworzy kompozycje graficzno-tekstowe prac 1) ustala parametry layoutu publikacji
i publikacji 2) tworzy layout publikacji zgodnie z zasadami
kompozycji

3) projektuje graficznie akcydensy
4) projektuje graficznie publikacje zwarte

3) przygotowuje graficznie projekty opakowan 1) klasyfikuje opakowania

2) wymiaruje opakowania

3) tworzy siatki opakowan

4) wykonuje projekty opakowan
PGF.04.5. Przygotowanie prac graficznych do drukowania i publikacji

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje 'zasafi.y przygotowania prac cyfrowych 1) okresla zasady przygotowania publikacji do druku
do publikacji 2 . . L
) okre$la zasady przygotowania e-publikacji
2) przygotowuje materiat cyfrowy do 1) dobiera parametry zapisu pliku graficznego do
publikowania sposobu publikacji

2) zapisuje pliki graficzne do publikacji

3) zapisuje pliki graficzne do drukowania

4) dobiera parametry pliku do standardu drukowania

5) dobiera parametry pliku do publikacji
elektronicznej

3) wykonuje impozycje prac cyfrowych 1) okres$la parametry impozycji

2) przestrzega zasad wykonywania impozycji

3) rozmieszcza strony na arkuszu

4) stosuje spady na krawedziach

5) umieszcza na arkuszu skale barwne

6) oznacza linie ci¢cia, punktury i znaki grzbietowe

4) stosuje proofing cyfrowy 1) wykonuje wydruki probne
2) weryfikuje poprawnos$¢ przygotowania prac
do druku
PGF.04.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajgce realizacj¢ czynno$ci zawodowych w
nowozytnym (ze szczegdlnym zakresie:
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych), a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
umozliwiajacym realizacj¢ czynnoSci W tym zwigzanych z zapewnieniem
zawodowych w zakresie tematow bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
a) ze stanowiskiem pracy i jego koniecznych do realizacji czynnosci

wyposazeniem zawodowych
b) z gtdéwnymi technologiami stosowanymi c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
w danym zawodzie zadan zawodowych
¢) z dokumentacjg zwigzana z danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodem dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
d) zustugami $wiadczonymi w danym zadan zawodowych
zawodzie e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutowane wyraznie, w standardowe;j fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone

takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje




Dziennik Ustaw — 2756 — Poz. 991

obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi
umozliwiajacym realizacje zadan czgsciami tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwiazane z
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne czynnosciami zawodowymi
W jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynno$ci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji

wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug

WZOTU)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumiaty, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
ustnie lub w formie prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych
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5) zmienia forme¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
w typowych sytuacjach zwigzanych wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
z wykonywaniem czynnosci zawodowych oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub w
tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje.

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i

wiasnych umiejgtnosci jezykowych oraz jednojezycznego
podnoszace swiadomos¢ jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielne;j jezykowe
pracy nad jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspotdziala w grupie réwniez za pomoca technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne i 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
kompensacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

PGF.04.7. Kompetencje personalne i spoleczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) wymienia zasady kultury osobistej i etyki
zawodowej 2) rozpoznaje przypadki naruszania zasad etyki

3) uzywa form grzeczno$ciowych w komunikacji
pisemnej i ustnej

2) planuje wykonywanie zadania 1) szacuje czas i budzet wykonania zadania

2) planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami
ich realizacji

3) realizuje zadania w wyznaczonym czasie

3) wykazuje si¢ kreatywnoscia i konsekwencja | 4) Flokonuje apalizy vylasnej kreatywnosci
w realizacji zadan 1 otwarto$ci na zmiany

5) wykazuje si¢ innowacyjnoscia podczas realizacji
zadan zawodowych

6) stosuje technike tworczego mys$lenia podczas
rozwigzywania problemu

4) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) analizuje zasady i procedury wykonania zadania
dzialania 2) wskazuje przypadki naruszania norm i procedur
postepowania
5) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci | 1) okresla zestaw umiejetnosci i kompetencji
zawodowe niezbednych w wybranym zawodzie

2) wykorzystuje rdézne zrédla informacji w celu
doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych

PGF.04.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje pracg zespotu w celu wykonania 1) przygotowuje zadania zespotu do realizacji
przydzielonych zadan 2) okresla wzorce w celu wykonania zadania
3) przydziela zadania cztonkom zespotu
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) analizuje przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkdéw
zadan zespohu do wykonania zadania

2) okresla skutki niewtasciwego doboru 0sob do zadan
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3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
2) monitoruje stopien realizacji zadania
4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych 1) kontroluje prace zespotu
zadan 2) okresla jakos¢ wykonywania przydzielonych zadan
3) udziela informacji zwrotnej w celu prawidlowego
wykonania przydzielonych zadan

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrobka drukow
niezbgdne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrobka drukow
PGF.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen
1) okresla skutki oddziatywania czynnikow 1) wymienia czynniki szkodliwe wystepujace
szkodliwych na organizm czlowieka w $rodowisku pracy, dziatajace na organizm

cztowieka

2) wskazuje zrodta czynnikow szkodliwych w
miejscu pracy

3) rozrdznia sposoby przeciwdziatania czynnikom
szkodliwym

4) okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia i zycia podczas wykonywania zadan

zawodowych
2) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) dobiera przyrzady, urzadzenia, maszyny i
7 wymaganiami ergonomii, przepisami elementy wyposazenia stanowiska pracy zgodnie z
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony zasadami ergonomii
przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska 2) stosuje zasady bezpiecznego postugiwania si¢

przyrzadami, urzadzeniami, maszynami,
narzedziami i elementami wyposazenia stanowiska

pracy,
3) stosuje $rodki ochrony indywidualnej 1) dobiera srodki ochrony osobistej do wykonania
i zbiorowej podczas wykonywania zadan zadan zawodowych
zawodowych 2) wskazuje zastosowanie danego $rodka ochrony

indywidualnej pracownika na stanowisku pracy
3) stosuje $rodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych
4) udziela pierwszej pomocy w stanach nagltego | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego

3) =zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacj¢ kragzeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

PGF.05.2. Podstawy poligrafii
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje terminologi¢ z zakresu poligrafii 1) wyjasnia pojecia z zakresu poligrafii
2) przyporzadkowuje pojecia do dziatow poligrafii
2) charakteryzuje procesy poligraficzne 1) rozroznia procesy produkcji poligraficznej
2) rozpoznaje pétprodukty procesu przygotowania do
druku
3) rozpoznaje potprodukty procesu drukowania
4) rozpoznaje péiprodukty i produkty proceséw
introligatorskich i wykonczeniowych
5) wymienia czynnos$ci w ramach poligraficznych
operacji produkcyjnych
6) wymienia techniki drukowania
7) dokonuje podziatu technik drukowania ze wzgledu
na rodzaj formy drukowej
8) okresla zastosowanie technik drukowania
3) charakteryzuje maszyny i urzadzenia 1) klasyfikuje maszyny i urzadzenia poligraficzne
stosowane w poligrafii 2) rozpoznaje maszyny i urzadzenia poligraficzne
3) okresla zastosowanie maszyn i urzadzen
poligraficznych
4) charakteryzuje materiaty, potprodukty 1) klasyfikuje materialy, potprodukty i produkty
i produkty stosowane w poligrafii stosowane w poligrafii
2) rozrdznia materiaty, poiprodukty i produkty
stosowane w poligrafii
3) okresla wlasciwosci materiatow, potproduktow i
produktow stosowanych w poligrafii
5) postuguje si¢ miarami poligraficznymi 1) rozrdéznia miary stosowane w poligrafii
2) dokonuje przeliczen mi¢dzy miarami
3) rozpoznaje poligraficzne przyrzady kontrolno-
pomiarowe
4) okresla zastosowanie poligraficznych przyrzadow
kontrolno-pomiarowych
6) postuguje si¢ dokumentacja techniczna 1) odczytuje schematy oraz rysunki techniczne
i technologiczng maszyn
iurzadzen
2) stosuje zasady rysunku zawodowego
3) odczytuje charakterystyki i parametry maszyn
i urzadzen
7) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
zawodowych normy
3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowej
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci
PGF.05.3. Drukowanie cyfrowe
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozréznia maszyny do drukowania 1) Kklasyfikuje maszyny do drukowania cyfrowego
cyfrowego 2) dobiera maszyn¢ do wykonania wydruku
cyfrowego
2) obstuguje drukujace maszyny cyfrowe 1) dobiera podtoza i materiaty do drukowania
cyfrowego
2) przygotowuje maszyny cyfrowe do drukowania
3) wykonuje wydruki na maszynach cyfrowych
naktadowych
4) wykonuje wydruki na maszynach cyfrowych
wielkoformatowych
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3) ocenia jako$¢ wydrukow cyfrowych 1) okresla metody oceny jakosci wydrukow
cyfrowych
2) stosuje przyrzady do oceny jakosci wydrukow
cyfrowych
4) stosuje personalizacje wydrukow 1) rozroznia sposoby personalizacji wydrukow
cyfrowych
2) wykonuje wydruki spersonalizowane
5) wykonuje obrobke wykonczeniows 1) okresla rodzaje obrobki wykonczeniowej
wydrukow cyfrowych wydrukéw cyfrowych
2) dobiera sposoby wykanczania wydrukow
cyfrowych
3) przygotowuje urzadzenia wykonczeniowe do
wydrukow cyfrowych
4) ocenia jako$¢ gotowych produktow
poligraficznych
PGF.05.4. Planowanie i kontrolowanie produkcji poligraficznej
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) ustala techniczne parametry produktu 1) okresla techniczne parametry produktu
poligraficznego poligraficznego
2) okresla mozliwosci technologiczne wykonania
produktu poligraficznego
3) sporzadza schemat technologiczny wykonywania
produktu poligraficznego
4) okresla techniczne parametry maszyn i urzadzen
poligraficznych
5) okresla cechy technologiczne materialow
poligraficznych
6) specyfikuje materialy potrzebne do wytworzenia
produktu poligraficznego
7) wypetnia kartg technologiczng produkcji
2) wykonuje kalkulacje zapotrzebowania 1) oblicza zapotrzebowanie na podtoze drukowe
materialowego 2) oblicza zapotrzebowanie na materiaty z zakresu
przygotowania do druku
3) oblicza zapotrzebowanie na materialy drukarskie
4) oblicza zapotrzebowanie na materialy
introligatorskie i wykonczeniowe
5) oblicza koszty materiatéw do wykonania produktu
poligraficznego
6) oblicza koszty wykonania przygotowania pracy do
druku
7) oblicza koszty drukowania
8) oblicza koszty wykonania obrobki introligatorskiej
i uszlachetniajacej
3) planuje kontrolg procesow drukowania, 1) wymienia punkty kontrolne w zakresie
introligatorskich i wykonczeniowych przygotowania do druku
2) okresla parametry podlegajace kontroli w zakresie
przygotowania do druku
3) wymienia punkty kontrolne w zakresie procesu
drukowania
4) okresla parametry podlegajace kontroli w zakresie
procesu drukowania
5) wymienia punkty kontrolne w zakresie procesow
introligatorskich i wykonczeniowych
6) okresla parametry podlegajace kontroli w zakresie
procesow introligatorskich i wykonczeniowych
4) dobiera urzadzenia i przyrzady kontrolno- 1) rozpoznaje urzadzenia i przyrzady kontrolno-
pomiarowe pomiarowe produkcji poligraficzne;j
2) rozpoznaje oprogramowanie kontrolne do kontroli
jakosci produkcji poligraficznej
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3) dokonuje pomiarow przyrzadami kontrolno-
pomiarowymi
4) weryfikuje parametry jakoSciowe, stosujac
oprogramowanie kontrolne
5) ocenia jako$¢ materiatow, potproduktow 1) interpretuje wyniki pomiaréw
i produktoéw poligraficznych 2) analizuje wyniki pomiarow z przyrzadow
kontrolno-pomiarowych
3) porownuje jakos$¢ materiatow, potproduktow
i produktéw poligraficznych z zatozeniami
technologicznymi
PGF.05.5. Drukowanie 3D
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) gromadzi materiaty cyfrowe do druku 3D 1) stosuje programy do modelowania i edycji
obiektow 3D
2) zapisuje obiekty 3D w odpowiednich formatach
3) dobiera ustawienia skanera 3D
4) wykonuje skanowanie obiektow 3D
5) ocenia jako$¢ pozyskanego obrazu 3D
2) tworzy obiekty przestrzenne do druku 3D 1) tworzy jednobrytowe obiekty 3D w §rodowisku
cyfrowym
2) tworzy wielobrytowe obiekty 3D w srodowisku
cyfrowym
3) sklada obiekty przestrzenne w projekt do druku 3D
4) wizualizuje stworzone modele 3D
5) eksportuje modele obiektow 3D do druku
3) obstuguje maszyny do druku 3D 1) przygotowuje maszyny i materiaty eksploatacyjne
do druku 3D
2) dobiera materiaty eksploatacyjne do druku 3D
3) przeprowadza kalibracje drukarki 3D
4) przygotowuje podtoza obszaru roboczego do druku
3D
5) wykonuje wydruki 3D
4) wykonuje obrobke wykonczeniowg wydrukéw | 1) dobiera metode obrobki wykoficzeniowe;j
3D wydrukow 3D
2) postuguje si¢ narzedziami i urzadzeniami do
obrébki wykonczeniowej drukéw 3D
3) wykonuje obrobke reczng wydrukéw 3D
4) wykonuje obrobke chemiczng wydrukow 3D
5) ocenia jako$¢ gotowych wydrukow 3D
PGF.05.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje §rodki jezykowe
srodkow jezykowych w jezyku obcym umozliwiajace realizacje czynnosci zawodowych
nowozytnym (ze szczegdlnym w zakresie:
uwzglednieniem $rodkow leksykalnych) a) czynnosci wykonywanych na stanowisku
umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci pracy,
zawodowych w zakresie tematow w tym zwigzanych z zapewnieniem
zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow

wyposazeniem koniecznych do realizacji czynnoSci
b) z gtdéwnymi technologiami stosowanymi zawodowych
w danym zawodzie c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zadan zawodowych
zawodem d) formularzy, specyfikacji oraz innych
d) zustlugami §wiadczonymi w danym dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zawodzie zadan zawodowych
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e) S$wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtbwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
artykutlowane wyraznie, w standardowej fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub teksécie okreslone
a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku informacje
obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki mi¢dzy poszczegdlnymi
umozliwiajacym realizacj¢ zadan czeSciami tekstu
zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne

dotyczace czynno$ci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne i | 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
logiczne wypowiedzi ustne 1 pisemne w z czynno$ciami zawodowymi
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania w réznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réoznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug
WZoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i kofnczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z
ustnie lub w formie prostego tekstu: czynnosciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z 5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy

telefonicznej) w typowych sytuacjach

zwigzanych z wykonywaniem czynnosci

zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem)

w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnos$ci
zawodowych

5) zmienia forme¢ przekazu ustnego lub 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
w typowych sytuacjach zwigzanych wykresach, symbolach, piktogramach,

z wykonywaniem czynno$ci zawodowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformulowane w jezyku obcym nowozytnym
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3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim lub w
tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w j¢zyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany material, np.

prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu | 1) korzysta ze stownika dwujgzycznego i

wlasnych umiejetnoscei jezykowych oraz jednojezycznego
podnoszace swiadomos$¢é jezykowa: 2) wspbéldziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielne;j jezykowe

pracy nad jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspotdziata w grupie réwniez za pomoca technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku komunikacyjnych

obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),

i kompensacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne

PGF.05.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczeh:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) wymienia zasady kultury osobistej i etyki
zawodowej 2) rozpoznaje przypadki naruszania zasad etyki

3) uzywa form grzeczno$ciowych w komunikacji
pisemnej i ustnej

2) wykazuje si¢ kreatywnoscia i konsekwencja w | 1) dokonuje analizy wlasnej kreatywnosci i

realizacji zadan zawodowych otwarto$ci na zmiany

2) podejmuje innowacyjne sposoby realizacji zadan
zawodowych

3) stosuje technike tworczego myslenia podczas
rozwigzywania problemu

3) ponosi odpowiedzialnoéé za podejmowane 1) analizuje zasady i procedury wykonania zadania
dziatania 2) wskazuje przypadki naruszania norm i procedur
postepowania
4) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci 1) okresla zestaw umiejetno$ci i kompetencji
zawodowe niezbednych w wybranym zawodzie

2) wykorzystuje rdzne zrodia informacji w celu
doskonalenia umiejetno$ci zawodowych

5) wspolpracuje w zespole 1) wustala warunki wykonania zadan

2) angazuje si¢ w realizacj¢ przypisanych zadan

3) sprawdza stopien realizacji zadan

PGF.05.8. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje prace zespotu w celu wykonania 1) przygotowuje zadania zespotu do realizacji
przydzielonych zadan 2) okresla wzorce w celu wykonania zadania
3) przydziela zadania cztonkom zespotu
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 1) analizuje przydatnos¢ poszczegdlnych cztonkow
zadan zespotu do wykonania zadania
2) okresla skutki niewtasciwego doboru 0sob do
zadan
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1) ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
2) wskazuje zakonczone etapy pracy cztonkoéw grupy
4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych 1) kontroluje prace zespotu
zadah 2) okresla jako§¢ wykonywania przydzielonych
zadan

3) udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan
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WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK GRAFIKI I POLIGRAFII
CYFROWEJ

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii 1itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.04. Przygotowywanie oraz
wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych

Pracownia cyfrowych procesow poligraficznych wyposazona w:

- stanowiska komputerowe do poligraficznych procesow przygotowawczych dla nauczyciela i uczniow
(jedno stanowisko dla jednego ucznia) z systemem operacyjnym, podlaczone do sieci lokalnej
z dostgpem do internetu oraz pakietem oprogramowania biurowego, oprogramowaniem do edycji
tekstow, grafiki bitmapowej i wektorowej, oprogramowaniem edycji do plikéw PDF, oprogramowaniem
do wykonywania impozycji,

- tablety graficzne (jeden tablet dla kazdego ucznia),

- projektor multimedialny,

- sieciowa drukarke drukujaca w czterech kolorach z dupleksem,

- skanery poligraficzne (jeden skaner dla o$miu uczniow),

- aparaty fotograficzne (dwa aparaty na grupeg),

- przyrzady kontrolno-pomiarowe,

- wzorniki barw,

- wzorniki podtozy do druku cyfrowego,

- przyktadowe wydruki, produkty i potprodukty poligraficzne,

- przyklady projektow graficznych i typograficznych,

- tablice z krojami pism, przyktady kompozycji tekstu i grafiki.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.05. Drukowanie cyfrowe
i obrobka drukéw

Pracownia rysunku technicznego wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela, z systemem operacyjnym, dostgpem do sieci lokalnej i
internetu oraz pakietem oprogramowania biurowego i oprogramowanie do wykonywania rysunku
technicznego,

- projektor multimedialny,

- stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone
w oprogramowanie do wykonywania rysunku technicznego, z systemem operacyjnym, dostgpem do
sieci lokalnej i internetu oraz pakietem oprogramowania biurowego,

- pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej,

- normy dotyczace zasad wykonywania rysunku technicznego maszynowego.

Pracownia druku cyfrowego:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela, z systemem operacyjnym, podiaczone do sieci lokalnej z
dostepem i internetu, oprogramowaniem do edycji tekstu, do tworzenia i obrobki grafiki bitmapowej i
wektorowej, oprogramowaniem do tworzenia i edycji plikow PDF, oprogramowaniem do wykonywania
impozycji,

- projektor multimedialny,

- stanowiska komputerowe do obstugi cyfrowych urzadzen drukujacych (jedno stanowisko dla jednego
ucznia) z systemem operacyjnym, podlaczone do sieci lokalnej z dostgpem 1 internetu,
oprogramowaniem do edycji tekstu, do tworzenia i obrdbki grafiki bitmapowej i wektorowej,
oprogramowaniem do tworzenia i edycji plikdéw PDF, oprogramowaniem do wykonywania impozycji,

- urzadzenie do drukowania cyfrowego nakladowego z finiszerem prostym wraz z jednostkg sterujaca
i oprogramowaniem (jedno urzadzenie na grupeg),

- urzadzenie do drukowania wielkoformatowego wraz z jednostka sterujacg i oprogramowaniem (jedno
urzadzenie na grupg),

- stanowisko do kontroli druku (jedno stanowisko na grupe),

- densytometr refleksyjny (jeden densytometr na grupg).
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Pracownia obrobki drukow wyposazona w:
- stanowisko komputerowe dla nauczyciela,
- projektor multimedialny,
- urzadzenie do krojenia drukéw dostosowane do formatu drukujacego cyfrowego urzadzenia
naktadowego (jedno urzadzenie na grupe),
- Dbigéwke (jedna na grupe),
- zszywarke drutem, albo profesjonalny zszywacz (jedna na grupe),
- laminarke¢ rolowg (jedna na grupe),
- urzadzenie do krojenia drukéw wielkoformatowych,
- przyrzady kontrolno-pomiarowe,
- zlamywarke (jedna na grupg),
- bindownicg do spiral (jedna na grupg),
- wzorniki barw,
- wzorniki podtozy do druku cyfrowego naktadowego oraz wielkoformatowego,
- przyktadowe wydruki cyfrowe naktadowe i wielkoformatowe.

Pracownia planowania i kontrolowania produkcji poligraficznej wyposazona w:

- stanowisko komputerowe do planowania i kontroli produkcji poligraficznej dla nauczyciela podtaczone
do sieci lokalnej z dostgpem do internetu i projektorem multimedialnym, urzadzeniem wielofunkcyjnym,

- stanowiska komputerowe do planowania i kontroli produkeji poligraficznej podtaczone do sieci lokalnej
z dostgpem do internetu, drukarki sieciowej (jedno stanowisko dla jednego ucznia),

- specjalistyczne oprogramowanie lub arkusz kalkulacyjny do planowania oraz kalkulacji kosztow
produkcji poligraficznej (jeden komplet oprogramowania na jedno stanowisko),

- oprogramowanie do kontroli graficznych plikow produkcyjnych,

- przyktadowe potprodukty i produkty poligraficzne,

- przykladowe karty technologiczne,

- przyklady zamowien,

- przykltady wykazow kosztow produkcji,

- przyktady cennikow,

- poligraficzne przyrzady kontrolno-pomiarowe,

- zestaw norm stosowanych w poligrafii.

Pracownia obrobki drukow wyposazona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela i stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) wyposazone w oprogramowanie do tworzenia i obrobki modeli 3D,

- oprogramowanie do generowania kodu dla drukarki 3D,

- oprogramowanie do wizualizacji i modelowania 3D,

- oprogramowanie do obstugi urzadzen 3D,

- system operacyjny z dostepem podiaczony do sieci lokalnej z dostepem do internetu oraz pakietem
oprogramowania biurowego,

- skaner 3D (jeden skaner na grupg),

- drukarke 3D (jedna drukarka na grupg),

- projektor multimedialny,

- narzedzia, urzadzenia i materiaty eksploatacyjne do obrébki wydrukéw 3D,

- $rodki ochrony indywidualnej (dla kazdego ucznia).

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsigbiorstwa poligraficzne, graficzne 1 fotograficzne,
przedsigbiorstwa zajmujace si¢ drukiem 3D, studia fotograficzne, reklamowe i poligraficzne oraz inne podmioty
stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONYCH W ZAWODZIE"Y

PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych
Nazwa jednostki efektow ksztalcenia | Liczba godzin
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PGF.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
PGF.04.2. Podstawy poligrafii 60
PGF.04.3. Przygotowanie materiatdw graficznych 210
PGF.04.4. Projektowanie prac graficznych i publikacji 210
PGF.04.5. Przygotowanie prac graficznych do drukowania i publikacji 210
PGF.04.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 750
PGF.04.7. Kompetencje personalne i spoteczne?
PGF.04.8. Organizacja pracy matych zespotow?
PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrobka drukow
Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
PGF.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
PGF.05.2. Podstawy poligrafii® 60"
PGF.05.3. Drukowanie cyfrowe 210
PGF.05.4. Planowanie i kontrolowanie produkcji poligraficznej 210
PGF.05.5. Drukowanie 3D 90
PGF.05.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 570+60%
PGF.05.7. Kompetencje personalne i spoteczne?
PGF.05.8. Organizacja pracy matych zespolow?

D' W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wlasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespolow.

3 Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole
prowadzacej ksztalcenie w tym zawodzie.





