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STATUT

Powiatowego Zespolu Szkol nr 1 w Pszczynie
Informacja o szkole

§1

Szkota nosi nazwe ,,Powiatowy Zespot Szkot nr 1 imieniem Generata Jozefa Bema”. Nazwa

szkoty ustalona zostala na podstawie:

1)

2)

3)

Zarzadzenia Kuratora Okregu Szkolnego w Katowicach z dnia 16.VI1.1972r.
(nr KOS.V.0SZ-025/45/72-R/SZE ) w sprawie utworzenia zbiorczego zaktadu
szkolnego w Pszczynie pod nazwa “Zespot Szkét Zawodowych Nr 1 w Pszczynie”.
Decyzji Kuratora Oswiaty i Wychowania z dnia 23.VIL.1977r. Nr 0-111-5090/196/77
W sprawie zmiany nazwy szkoty na “Zesp6t Szkot Samochodowych w Pszczynie”.
Akt nadania szkole imienia Generala Jozefa Bema z dnia 12.X.1982r. pismo Nr
O.W.11-7a-5011-30/82.

4) Uchwaty Nr XXVII/192/09 Rady Powiatu Pszczynskiego z dnia 28 stycznia 2009 r.

5)

6)
7)
8)

dotyczaca zmiany nazwy Zespotu Szkot Samochodowych na Powiatowy Zesp6t szkot

nr 1 od dnia 1 wrze$nia 2009 r.

Siedziba Powiatowego Zespotu Szkoét nr 1 miesci si¢ w Pszczynie przy ulicy

Poniatowskiego 2 oraz w budynkach przy ul. Kopernika 5, Bogedaina 20 i Bogedaina

21.

Powiatowy Zespot Szkot nr 1 jest jednostkg budzetows.

Adres strony internetowej szkoty: www.samochodowka.pszczyna.edu.pl.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

a) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

b) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);

c) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespot Szkot nr 1 im.
Gen. Jozefa Bema w Pszczynie;

d) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Zespotu
Szkét nr 1 im. Gen. Jézefa Bema w Pszczynie;

e) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

f) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Powiatowego Zespotu Szkot nr 1
im. Gen. J6zefa Bema w Pszczynie.

§2

W sklad Zespotu Szkot wehodza:

1)

2)

Powiatowy Zesp6t Szkot nr 1 im. Generata Jozefa Bema w Pszczynie Technikum Nr 1
43-200 Pszczyna, ul. Poniatowskiego 2 — zwane dalej Technikum;

Powiatowy Zespot Szkol nr 1 im. Generata Jozefa Bema w Pszczynie Branzowa
szkota I stopnia Nr 1 43-200 Pszczyna, ul. Poniatowskiego 2 — zwane dalej Branzowa
szkota I stopnia;
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3) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 43-200 Pszczyna, ul. Poniatowskiego 2 — zwane
dalej Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

§3

1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Pszczynski z siedziba przy ul. Maja 10, 43-
200 Pszczyna.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§ 4

1. Cykl ksztatcenia wynosi:
1) 4 lata w technikum na podbudowie gimnazjum;
2) 3 lata w branzowej szkole I stopnia;
3) 5 lat w technikum na podbudowie szkoty podstawowe;j.
2. Szkota ksztatci ucznidw:
1) W technikum w zawodach:
a) technik pojazdéw samochodowych,
b) technik mechanik,
c) technik ustug fryzjerskich,
d) technik chtodnictwa i klimatyzacji,
e) technik grafiki i poligrafii cyfrowej,
f) technik programista,
g) technik inzynierii sanitarnej,
h) technik robot wykonczeniowych w budownictwie;
2) Na poziomie zawodowym w zawodach:
a) mechanik motocyklowy,
b) mechanik pojazdéw samochodowych,
C) operator obrabiarek skrawajacych,
d) operator urzadzen przemyshu szklarskiego,
e) mechanik-monter maszyn i urzadzen,
f) blacharz samochodowy,
g) lakiernik samochodowy,
h) elektromechanik pojazdow samochodowych,
i) elektromechanik,
j) elektromonter,
k) tapicer,
) stolarz,
m) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
n) monter sieci i instalacji sanitarnych,
0) elektryk,
p) elektronik,
q) Slusarz,
r) murarz — tynkarz,
S) sprzedawca,
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t) fryzjer,

u) kierowca — mechanik,

V) magazynier — logistyk,

W) inne (nie wymienione powyzej), z wyjatkiem zawodow gastronomicznych.
Prowadzi rowniez oddzial wielozawodowy, jezeli nie utworzy si¢ grupa 10 — osobowa w
danym zawodzie. W takiej sytuacji uczniowie w szkole uczg si¢ przedmiotow ogdlnych, a
teoretyczne przedmioty zawodowe realizowane s3 w osrodkach doksztalcania
zawodowego w kazdym roku szkolnym przez cztery tygodnie.

3. W ramach wspoélpracy z lokalnymi pracodawcami w celu uatrakcyjnienie szkolenia
zawodowego (teoretycznego i praktycznego), szkola podpisuje umowy patronackie
(warunki wspolpracy zawarte sg w poszczegolnych umowach).

4. Szkota moze realizowac projekty unijne, w ramach ktérych uczniowie maja mozliwos¢
udziatu w zagranicznych stazach 1 praktykach zawodowych.

5. Szkota prowadzi nauke¢ jazdy przygotowujaca miodziez po ukonczeniu 18 roku zycia,
do egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. B w zawodach, w ktorych jest to
przewidziane w podstawie programowe;j.

Tradycja i ceremonial szkoly

§5

1. Uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty, a takze postaci jej patrona.
2. Uczniowie sg zobowiazani do honorowania symboli szkoly oraz kultywowania jej tradycji.
3. Do ceremoniatu szkolnego naleza:
1) dzien patrona szkoty;
2) $lubowanie ucznidéw klas pierwszych;
3) uroczyste pozegnanie sztandaru szkoty przez uczniéw ostatnich klas;
4) wycieczka dla najaktywniejszych i najlepszych uczniow organizowana przez dyrekcje
szkoty 1 samorzad uczniowski;
5) wyrdznienie najlepszych uczniow i uczniow ze 100% frekwencja przez umieszczenie
ich nazwisk w gablotach 1 wpis do kroniki szkoty.
4. DO oObowigzkéw ucznia nalezy podkre§lanie uroczystym strojem nastgpujacych
uroczystosci szkolnych i panstwowych:
1) Rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Swieto Niepodlegtosci ;
4) Dzien patrona szkoty (21 III);
5) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) Pozegnanie absolwentéw szkoty (maj, czerwiec);
7) Zakonczenie roku szkolnego.
5. Uczen ma prawo reprezentowac szkole na zewnatrz w czasie obchoddéw rocznic, §wigt
panstwowych i oswiatowych.
6. Zaszczytnym wyrdznieniem wzorowego ucznia jest wystapienie w poczcie sztandarowym
szkoty.
7. Poczet sztandarowy:
1) Sztandarem szkoty opiekuja si¢ przedstawiciele mtodziezy;
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2) Zespot pocztu sztandarowego sktada si¢ z trzech osob: przodownika, chorgzego
i straznika;

3) Poczet sztandarowy sklada sie¢ z ucznidow szkoly. Wybranie ucznia do pocztu
sztandarowego jest formg nagrody i szczegdlnego wyrdznienia,

4) Decyzje w sprawie wyboru uczniéw do pocztu sztandarowego podejmuje wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej Samorzadu
Uczniowskiego;

5) Osoby wybrane do pocztu sztandarowego, a nie wywigzujace si¢ z zaszczytu
obowigzkow z tego wynikajacych albo, ktore swoja postawa uczniowska lub
zachowaniem zdyskredytowaly si¢ w opinii cztonkéw spotecznosci szkolnej zostaja
usunigte ze sktadu pocztu sztandarowego szkoty;

6) Obowigzkowym strojem cztonkow pocztu sztandarowego jest: odswietny stroj
szkolny, bialo-czerwona szarfa przewieszona przez prawe rami¢ do lewego boku i
spieta na wysokos$ci 10 cm ponizej pasa oraz biate rekawiczki.

8. Zasady podstawowe ceremoniatu sztandarowego:

1) Podczas uroczysto$ci sztandar jest trzymany przez chorgzego.
2) Podczas trwania uroczystosci chorazy nie wypuszcza go z ragk. Sztandaru w takich
sytuacjach nie umieszcza si¢ rowniez w stojaku.

9. Ceremonial wprowadzania sztandaru:

10.

1) Sztandar na uroczystosci szkolne i inne jest wprowadzany przez poczet sztandarowy;

2) Sztandar wprowadza si¢ na poczatku uroczystosci chyba, ze jej charakter lub program
wymusza inng kolejnos¢;

3) Prowadzacy uroczysto$¢ podaje komendg: Catos¢ powstan. Baczno$¢. Sztandar
Powiatowego Zespotu Szkot nr 1 w Pszczynie wprowadzi¢. Obecni przyjmuja
postawe zasadnicza;

4) Sztandar wprowadza poczet sztandarowy krokiem marszowym, w kolejnosci:
przodownik, chorazy i straznik. Chorgzy trzyma sztandar przy zastosowaniu chwytu
,,ha rami¢”;

5) Po zajgciu wyznaczonego miejsca przez poczet sztandarowy, chorazy stawia sztandar
W pozycji ,,prezentu;j”;

6) Prowadzacy uroczystos¢ podaje komende: Bacznos¢é. Do hymnu. Sztandar przyjmuje
pozycje ,,salutuj”;

7) Nastepuje od$piewanie hymnu polskiego;

8) Podana zostaje komenda: Po hymnie. Spocznij. (uczestnicy uroczysto$ci mogg usigsc).
Sztandar przyjmuje pozycj¢ ,,do nogi”.

9) Rozpoczyna si¢ dalsza cze$¢ uroczystosci.

Ceremoniat wyprowadzania sztandaru.

1) Sztandar wyprowadza si¢ po zakonczeniu oficjalnej czgéci uroczystosci, a przed
czegscig artystyczng,;

2) Nastepuje komenda: Bacznos¢. Sztandar Powiatowego Zespotu Szkot nr 1
W Pszczynie wyprowadzi¢. Obecni przyjmujg postawe zasadnicza.

3) Chorazy wykonuje chwyt: ,prezentuj:, a nastepnie chwyt ,na rami¢”. Nast¢pnie
poczet sztandarowy krokiem marszowym opuszcza sale, w ktorej odbywa sie¢
uroczystos$¢, wykonujac zwrot za przodownikiem w lewo.

4) Po opuszczeniu sali, w ktorej odbywa si¢ uroczysto$¢ przez poczet sztandarowy,
nastepuje komenda: Spocznij. (uczestnicy uroczysto$ci moga usiasc).
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Cele i zadania szkoly

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz wynikajace z
programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest
dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej spotecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i

petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.
2. Zadania szkoty:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i
zycia w warunkach wspoélczesnego swiata;

wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zroéznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowej
Szkole II stopnia, studiach wyzszych, a nastepnie jej pozniejsze doskonalenie lub
modyfikowanie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

przygotowanie do pracy zawodowej w sposob zgodny z oczekiwaniami praktyki
gospodarczej i potrzebami lokalnych rynkoéw pracy;

wspomaganie rozwoju stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwos$ci podnoszenia
poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych oraz  zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki;

tworzenie warunkéow do  ksztaltowania zachowan sprzyjajacych  zdrowiu

i bezpieczenstwu,
ksztaltowanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i  spolecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosc

odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywno$¢ przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestniczenia w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;;
nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami i partnerami edukacyjnymi w obszarze
realizacji praktycznej nauki zawodu;

integrowanie i1 korelowanie ksztalcenia ogoélnego i zawodowego oraz doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych na nizszych etapach edukacyjnych;

10) ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu

W zyciu gospodarczym i zawodowym,

11) organizowanie form wspoétdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki;

12) ksztaltowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy;
13) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ochrone zdrowego trybu zycia.

3. Szkota umozliwia mtodziezy uczgszczajacej do technikum uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz uzyskanie dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminow zawodowych.
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=

Szkota umozliwia mlodziezy ksztalconej w branzowej szkole I stopnia uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego, lub egzaminu czeladniczego a takze
dalsze ksztatlcenie w branzowej szkole II stopnia ksztatcagcej w zawodzie, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole 1 1 II
stopnia, lub w liceum ogdlnoksztatcagcym dla dorostych poczawszy od klasy I1.

Szkota umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauczania, ktorego tryb okreslaja
odrgbne przepisy.

Uczen szkoly dla milodziezy, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4.75 oraz co najmniej
ocen¢ bardzo dobrg zachowania otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub
swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe
zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan |

obowigzkow statutowych szkoty.
§ 6a

Statutowe cele 1 zadania szkoty realizuja nauczyciele, uczniowie, pedagog szkolny,
dyrekcja oraz pracownicy obstugi administracyjnej, przy wspdtpracy rodzicow w procesie
dziatalnosci lekcyjnej 1 pozalekcyjnej. Cele 1 zadania realizowane sa we wspotpracy
Z organizacjami i instytucjami spotecznymi, kulturalnymi i gospodarczymi lokalnego
srodowiska tworzac optymalne warunki osiggania wysokich efektéw ksztatcenia.
Realizacja celow 1 zadan szkoly nastgpuje poprzez dziatania podejmowane
w szczegélnosci w siedzibie szkoly, w miejscach realizacji zaje¢ dydaktycznych,
u pracodawcow, u partnerow edukacyjnych oraz w jednostkach gospodarczych, gdzie
realizowana jest praktyczna nauka zawodu.

§7

W celu zapewnienia harmonijnego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego szkota

zapewnia 1 umozliwia wszystkim uczniom:

1) pomoc fachowej kadry pedagogicznej;

2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
dzieci lub uczniéw,

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1
socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i
uczniami petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym,;
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3) szczegdlng pomoc uczniom z zaburzeniami rozwojowymi oraz uszkodzeniami
narzgdow ruchu, stuchu i1 wzroku oraz uczniom, ktorym z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebne sa specyficzne formy opieki, w tym stata lub
dorazna pomoc materialna,

4) szkota zapewnia swobode praktyk religijnych wszystkim wyznaniom oraz peing
tolerancj¢ wobec 0s6b bezwyznaniowych;

5) rozwijanie umiej¢tnosei akceptacji siebie i innych;

6) pomoc w odkrywaniu i rozwijaniu wlasnych mozliwosci, predyspozycji i talentow
1ich tworczym wykorzystaniu,

7) uswiadamia zagrozenia ptynace z braku tolerancji;

8) ksztaltowanie umiej¢tnosci obserwacji i trafnej oceny zjawisk interpersonalnych
w spoteczenstwie;

9) kreuje postawy obywatelskie i patriotyczne;

10) wpaja szacunek dla tradycji, historii i symboli narodowych;

11) rozwija poczucie przynaleznos$ci do spolecznosci lokalnej, ojczyzny, spoteczno$ci
europejskiej, kultywowanie historii i tradycji $laskiej;

12) zapewnia pomoc W rozpoznawaniu sytuacji zagrazajacych i umiej¢tnos$¢ znalezienia
si¢ w takowych sytuacjach;

13) ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw spotecznych;

14) zdobycie wiedzy dotyczacej przyczyn, dziatania i skutkow spozywania Srodkoéw
uzalezniajacych;

15) warunki pobytu w szkole zapewniajace bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1
czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spotecznym. Pomoc ta jest
udzielana w przypadku:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegblnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztalceniem za
granicag;

12) zaburzen zachowania i emocji.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
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3a.

1) ucznig;

2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z uczniem;

4) pielegniarki szkolnej;

5) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) Dyrektora szkoty.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oOraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.

4. Powyzsze zadania realizowane beda w formie:

5.

1) zaje¢ z wychowawca;

2) rozméw indywidualnych z uczniami i rodzicami;

3) indywidualnej opieki nad uczniami;

4) wspolpracy z instytucjami wspomagajgcymi,

5) zaje¢ terapeutycznych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne, rewalidacyjnych (dotyczy
uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej);

6) warsztatow komunikacyjnych i zaj¢¢ interpersonalnych;

7) spotkan z pielegniarkg szkolna;

8) wywiaddw, pogadanek, porad, konsultacji;

9) badan w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

10) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

11) konkursow, olimpiad tematycznych;

12) wycieczek;

13) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

14) zaje¢ z doradcg zawodowym zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

15) kot  zainteresowan (w szkole dziatajg kota teatralne, jezyka angielskiego,
informatyczne, sportowe, motoryzacyjne, matematyczne, fotograficzne oraz szkolne
koto krajoznawczo-turystyczne).

W szkole korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i

nieodptatne.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Pszczynie celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

2) udzielenia mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem 1 ksztatlceniem mlodziezy.
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10.

1.

1.

2.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

W zajeciach wspomagajacych rozwo6j uczniow organizowanych przez szkole¢ moga brac
udziat wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§8

Wszystkie zajecia szkolne, zarowno obowigzkowe jak i nadobowigzkowe odbywaja si¢
pod opieka wyznaczonych nauczycieli. W czasie wolnym od obowigzkowych zajec
/przerw/ opiek¢ nad milodziezg na terenie szkoly sprawuje wyznaczony nauczyciel.
Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami migdzy innymi poprzez:

1) sprawdzenie przed kazdymi zajgciami w szkole i w terenie czy warunki nie stwarzaja
zagrozen dla zdrowia i zycia uczniow,

2) bezzwloczne usuwanie zagrozen lub zglaszanie o nich kierownictwu szkoty,
a w wypadkach uzasadnionych do zaniechania zaje¢ w danym miejscu jezeli
zagrozenia nie da si¢ usung¢ srodkami podrecznymi,

3) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji (zajeciach),

4) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych nauczyciel dyzurny petni dyzur aktywnie,
uwazajac by zapewni¢ uczniom odpowiednie warunki i réwnocze$nie zapobiega
niebezpiecznym zabawom czy zachowaniom.

Organizacja opieki nad uczniami podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty

oraz w trakcie wycieczek dokonywana jest zgodnie z ogodlnie obowigzujacymi

przepisami.

§ 8a
RELIGIA I ETYKA

Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke¢ religii dla uczniow,
ktorych rodzice lub sami uczniowie wyrazajg zyczenie; po osiggnieciu petnoletniosci
0 uczestnictwie w lekcjach religii decyduja sami uczniowie.

Dla uczniéw nieuczestniczacych w lekcjach religii moga by¢ organizowane lekcje etyki.
Uczniowie nieobjeci nauka religii lub etyki, ktérych rodzice $wiadomie z niej rezygnuja,
majg zapewniong opieke na terenie szkoly w postaci zaje¢ bibliotecznych, a jezeli zajecia
religii lub etyki wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, moga by¢ z nich zwalniani (na
pisemny wniosek rodzicow).

§9

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szkoty /klase/ szczegdlnej opiece wychowawcze;j
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Wychowawca w miar¢ mozliwo$ci prowadzi swoj oddziat przez caly cykl nauczania.
Rada Pedagogiczna moze mie¢ wplyw na zmiang wychowawcy klasy. W takim
przypadku:

10
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1) Rada zgtasza do dyrektora pisemny wniosek o zmian¢ wychowawcy;
2) Dyrektor szkoly jest zobowigzany przeprowadzi¢ doktadng analiz¢ opisanej sytuacji i
w terminie 14 dni udziela pisemnej odpowiedzi.

§ 10
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

§ 10a

Dyrektor Szkoly
1. Do kompetencji dyrektora szkoty naleza w szczego6lnosci:
1) Kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoly oraz

reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) Realizowanie postanowien rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji;

5) Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom |
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z innych przepisow;

8) Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) Odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego i egzaminu
zawodowego;

10) Stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty;

11) Odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) Organizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegbdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) Przewodniczy radzie pedagogicznej;

14) Tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych;

11
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15) Przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

16) Dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

17)Podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) Podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

19) Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

20) Zapewnienic w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

21) Wspolpraca z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i
mlodziezg, oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

22) Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz

pracownikow obstugi i administracji.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z radg pedagogiczna, rada

rodzicow i samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i po zasiggnigciu opinii

powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego powoluje wicedyrektorow, kierownika

warsztatow szkolnych i kierownika szkolenia praktycznego.

Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 10b
Rada Pedagogiczna.

Rada pedagogiczna dziala w oparciu o Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej
Powiatowego Zespotu Szkot nr 1w Pszczynie stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
statutu.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat o skresleniu ucznia z listy uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow  pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialdéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

6) =zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
I specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkole;

9) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala statut;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote¢ o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. Rada Pedagogiczna przejmujac zadania rady szkoly (art. 80 ust. 2 Ustawy Prawo
oswiatowe) zasigga opinii przedstawicieli rodzicow i ucznidw w szczegdlnosci w
sprawach:

1) uchwalenia statutu szkoty i jego nowelizacji;

2) opiniowania planu finansowego szkoty.

6. Stanowisko rodzicow w tych sprawach przedstawia Radzie Pedagogicznej dyrektor
szkoty po konsultacji z Rada Rodzicow.

7. Stanowisko mlodziezy przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego.

8. Zmian w Statucie Szkoly dokonuje si¢ na wniosek:
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10.

11.

12.

1) Dyrektora;

2) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej;

3) Samorzadu Uczniowskiego;

4) Rady Rodzicow.

Zmiany w statucie dokonuje si¢ zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej
50% cztonkéw Rady Pedagogiczne;j

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

§ 10c
Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogodt rodzicow uczniow.
W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Wybory przedstawicieli rad oddzialowych przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym i w przedmiotowych wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty.
Rady Rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady 1 zakres wspolpracy.
Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego
przez nauczycieli oraz wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow,
b) (uchylono)
2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) Opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatbw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych;
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4) Opiniowanie wprowadzenia zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajgc
dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

6) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1

lit. a, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

§ 10d
Samorzad uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania Samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem 1 jest odrgbnym
dokumentem. Samorzad uczniowski jest jedynym reprezentantem mtodziezy.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz dyrektorowi
szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly w szczegodlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wilasciwych
propozycji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela petlnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie
szkolnego wolontariatu);

6) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z
zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegétowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 10e
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A -

Spoldzielnia uczniowska.

W szkole dziata spotdzielnia uczniowska.
Spotdzielnia Uczniowska jest organizacja uczniow, prowadzong przez nich samodzielnie,
pod opieka nauczycieli, opiekunoéw i dziata na podstawie odrebnego statutu.

§ 10f
Rozwigzywanie konfliktow

Dyrektor szkoty przyjmuje strony zgodnie z harmonogramem, ktory jest dostepny
w sekretariacie szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia kazdemu z organow dziatajacych w szkole mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
Szkota umozliwia pracownikom 1 uczniom rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoly wedlug nastepujacych zasad:
1) konflikt migdzy Dyrektorem szkoly a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;
2) konflikt miedzy Dyrektorem szkoly a Radg Rodzicow rozstrzyga organ prowadzacy
szkole;
3) konflikt migdzy nauczycielami, uczniami, nauczycielem a uczniem rozstrzyga
Dyrektor szkoty;
4) konflikt migdzy samorzadem uczniowskim a nauczycielem lub samorzadem
uczniowskim a Rada Pedagogiczng rozstrzyga Dyrektor szkoty.
Od decyzji Dyrektora strony konfliktu maja prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzér pedagogiczny w zalezno$ci od rodzaju sprawy, w terminie do 14
dni od otrzymania decyzji na pismie.

§ 10g
Warunki wspoldzialania organow szkoly

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.

Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjgcia

decyzji.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach

swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbaja
jednak o biezagce informowanie innych organdéw szkolty o planowanych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

§11

W szkole tworzone s3 stanowiska wicedyrektorow, kierownika warsztatow szkolnych,
kierownika szkolenia praktycznego, kierownika centrum ksztatcenia ustawicznego.
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2. Wicedyrektorzy:
1) Przejmujg cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

pehnia funkcje zastepcy dyrektora w przypadku nieobecnosci w szkole,
przygotowujg cz¢$¢  projektow  dokumentéw  programowo-organizacyjnych
szkoty, informacji o stanie pracy szkoty,

prowadza czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym (w/g planu) oraz
doskonaleniem nauczycieli ze swojego bezposredniego nadzoru,

pelnia biezacy nadzor nad calg szkotg wedlug harmonogramu,

kontroluja dokumentacj¢ szkolna,

sporzadzajg sprawozdania,

2) Posiadaja uprawnienia i ponoszg odpowiedzialnos¢, a szczegoélnie:

a)

b)

f)

9)

h)

sg bezposrednimi przetozonymi sluzbowymi z upowaznienia dyrektora szkotly
nauczycieli 1 wychowawcow wyznaczonych do nadzoru,

sa przelozonymi wszystkich pracownikow szkoly podczas peilnienia biezacego
nadzoru nad szkota, a takze podczas petnienia funkcji zastgpcy dyrektora i maja
prawo do przydzielenia zadan stuzbowych i wydawania polecen,

maja prawo petnigc nadzor pedagogiczny do formowania projektu oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow,

wnioskuja do dyrektora szkoty w sprawach nagrod oraz kar porzadkowych,
osobom dla ktorych sg bezposrednimi przetozonymi,

maja prawo do uzywania pieczatki osobistej z tytutem wicedyrektora szkoty oraz
przyjmowania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem kompetencji,

sa odpowiedzialni jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed dyrektorem szkoty, rada
pedagogiczna i organem prowadzacym szkolge za sprawno$¢ organizacyjng i
poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli i wychowawcow
klas bedacych pod ich bezposrednim nadzorem,

sa odpowiedzialni za poziom i realizacje nadzoru pedagogicznego i stan
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo osOb 1 stan wyposazenia materialnego
szkoly podczas pelnienia przez siebie funkcji z-cy dyrektora oraz podczas
biezacego nadzoru nad szkota.

3. Kierownik warsztatow szkolnych.
Kierownik jest powolywany przez dyrektora szkoty. Zakres czynnosci, uprawnienia i
odpowiedzialnos$¢ petniacych je nauczycieli znajduja si¢ w ich aktach osobowych.

4. Kierownik szkolenia praktycznego.
Kierownik jest powolywany przez dyrektora szkoly. Zakres czynno$ci, uprawnienia i
odpowiedzialno$¢ petniacych je nauczycieli znajduja si¢ w ich aktach osobowych.

5. Kierownik Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.
Kierownik Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest powotywany przez dyrektora szkoty.
Zakres czynnoS$ci, uprawnienia 1 odpowiedzialnos$¢ petnigcych je nauczycieli znajdujg si¢
w ich aktach osobowych.

§ 12
Zasady wspoldzialania rodzicow i nauczycieli
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Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

W ramach tego wspotdziatania dyrektor, co najmniej raz w poétroczu organizuje zebrania
rady rodzicow oraz informuje o =zadaniach 1 =zamierzeniach dydaktyczno -
wychowawczych.

Wychowawca klasy organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze nie rzadziej niz raz na kwartat.

Szkota oferuje nastgpujace sposoby kontaktow nauczycieli (wychowawcdéw) z rodzicami:

a) kontakty bezposrednie (zebrania, rozmowy indywidualne);

b) kontakty  posrednie  (rozmowy telefoniczne, korespondencja  listowna,
korespondencja e-mailowa, adnotacje w zeszytach kontaktowych i w zeszycie
przedmiotowym ucznia,

c) kontakty poprzez dziennik elektroniczny (korespondencja e-mailowa, uwagi
dotyczace zachowania ucznia i postepoOw w nauce).

Podczas pierwszego zebrania wychowawca zapoznaje rodzicow z kalendarzem roku

szkolnego oraz harmonogramem zaplanowanych zebran i konsultacji. Kalendarz ten

dostepny jest réwniez na szkolnej stronie internetowe;.

Podczas pierwszego zebrania wychowawca omawia zasady korzystania z dziennika

elektronicznego, pomaga rodzicom zalogowaé si¢. Instrukcja logowania caly czas
dostepna jest rowniez na szkolnej stronie internetowe;.

Wychowawcy przypominaja rodzicom o terminach zebran odbywajacych si¢ zgodnie z
kalendarzem roku szkolnego, poprzez informacje w zeszycie kontaktowym ucznia lub
dzienniku elektronicznym. Informacje te sa rowniez dostgpne na stronie internetowej
szkoty.

Rodzice maja prawo:

a) do zapoznania si¢ z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania sprawdzianOw 1 egzaminow.

b) do zapoznania si¢ z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty i statutem
oraz wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w
radzie rodzicow,

c) do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce w kazdym czasie pracy szkoly,
z wyjatkiem czasu, w ktorym dany nauczyciel prowadzi lekcje.

d) na biezaco kontrolowac oceny, frekwencje oraz uwagi o zachowaniu swojego dziecka
w dzienniku elektronicznym.

e) do wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

f) zwroci¢ sie do dyrektora szkoty o zmiang nauczyciela. Uchwala
w tej sprawie powinna by¢ podjeta na pierwszym zebraniu rodzicéw przez 2/3 ogédtu
rodzicow danego zespotu klasowego wiekszoscig gtosow.

g) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,

h) informacji o pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

Rodzice majg obowigzek:

a) dopelnienia czynnosci zwigzanych z realizacjg przez ich dziecko obowigzku
szkolnego, poprzez zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajgcia szkolne,

b) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

szkolnych,

18



STATUT POWIATOWEGO ZESPOLU SZKOL NR 1 W PSZCZYNIE

c) wspolpracy z wychowawcg klasy w zakresie osiggania przez dziecko jak najlepszych
wynikéw w nauce, wychowaniu i rozwoju psychofizycznym.

9) Powyzsze prawa i obowigzki bedg realizowane poprzez zapisy w zeszytach uczniow, na
spotkaniach z rodzicami oraz indywidualne zasigganie informacji u nauczycieli, pedagoga
szkolnego i dyrektora szkoty.

Organizacja pracy szkoly
§ 13

Rok szkolny dzieli si¢ na I potrocze i II potrocze. Na koniec 1 potrocza ustala sie oceng
srodroczng, a na koniec roku szkolnego ocen¢ roczng. Termin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 13a
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
§ 14

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lane s3 corocznie przed rozpoczgciem
roku szkolnego na podstawie przepisow i wytycznych Ministerstwa Edukacji Narodowej
I Sportu oraz Kuratorium O$wiaty w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania — do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢¢, w tym liczbe godzin tych
zajec;

3) liczbg nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikoOw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

7) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

8) dla poszczegdlnych oddziatow:
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a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszo$ci narodowej,

C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla  uczniow
niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zajeé¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

10) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

11) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢

okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§15

. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

. Przecietna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 35 uczniéw oraz
w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 ucznidow
niepelnosprawnych.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.

§16

. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna i godzina zaje¢ praktycznych 45 minut.

Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali si¢ inny czas trwania

godziny lekcyjnej (nie dtuzej niz 1 godz. zegarowa) zachowujac ogdlny tygodniowy czas

pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 10 do 15 minut.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw 1 samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty.

§17
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W celu realizacji zaj¢¢ praktycznych dziataja warsztaty szkolne. Szczegdtowe zasady
dziatania warsztatow szkolnych okresla Regulamin Warsztatow Szkolnych.

Organizacja biblioteki, czytelni szkolnej z pracownia multimedialna
§ 18

1. Biblioteka i czytelnia szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoéw oraz wiedzy o
regionie i rozwoju czytelnictwa.

2. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki przez
dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Pomieszczenia biblioteki i czytelni umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw, w tym podrecznikow,
materialow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych;

2) korzystanie ze zbiorow i wypozyczanie ich przez biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

4) Kkorzystanie z ksiggozbioru na miejscu w bibliotece (w czytelni);

5) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

6) warunki do efektywnego postlugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi.

4. Korzystajacych z biblioteki i czytelni obowigzuje regulamin biblioteki okreslajacy zadania
nauczyciela-bibliotekarza oraz zasady wspotpracy ze spotecznos$cia szkolng.

5. Godziny pracy biblioteki 1 czytelni umozliwiajg dostgp do jej zbiorow przed lekcjami,
podczas zaj¢c¢ lekeyjnych jak i1 po ich zakoficzeniu.

6. Dzialania biblioteczne rozbudzaja i rozwijaja indywidualne zainteresowania uczniow oraz
ksztattuja 1 poglebiaja nawyk czytania i uczenia si¢ oraz rozwijaja wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i
jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

7. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania szkoty, a w szczegdlnosci:

1) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji za pomocg warsztatu informatyczno —
bibliograficznego, opracowuje i prowadzi ewidencj¢ zbiorow, a takze przeprowadza
inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
U uczniéw nawyk czytania i uczenia sie,

4) wspolpracuje z wychowawcami, rodzicami oraz nauczycielami przedmiotow
w realizacji dziatan dydaktyczno — wychowawczych,

5) organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

6) organizuje obrét uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty,

7) prowadzi lekcje Dbiblioteczne promujace wartoSci  patriotyczne, moralne,
wspomagajace zatozenia programu wychowawczego 1 profilaktycznego.
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8) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

9) wspotpracuje z rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowanie 0 czytelnictwie ucznidow, popularyzacje
i udostepnianie literatury pedagogiczne;j,

10) wspotpracuje z publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi
celem szerszego propagowania réoznych imprez czytelniczych,

11) prowadzi zajecia biblioteczne w ramach zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

8. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacenie zasobu stownictwa ucznidow, ich kulturg osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych, na zajg¢ciach z réznych przedmiotow.

§ 18a

1. Szkota moze przyjmowaé studentdw szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza dyrektor.

2. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
| inne organizacje, a w szczegdlnosSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 18b
Doradca zawodowy

1. Szkola organizuje dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla wuczniow,
zwigkszajacych szans¢ ich zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole oraz we wspotpracy z urzgdami pracy, pracodawcami, placowkami
ksztatcenia ustawicznego 1 placowkami ksztatcenia praktycznego.

2. Szkota prowadzi dzialania z zakresu doradztwa zawodowego oraz pomocy w wyborze
zawodu i kierunku ksztatcenia w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych
uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa ucznia, a takze potrzeby
rynku pracy oraz mozliwos$ci systemu edukacyjnego.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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3)

4)

5)

6)

opracowanie we wspoOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego

koordynowanie dzialalno$cig informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w
tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

§ 19
Pedagog szkolny

W szkole jest zatrudniony pedagog szkolny, ktéry wspomaga wychowawcow i

opiekunéw w pracy opiekunczo-wychowawczej oraz prowadzi wewnatrzszkolny system
doradztwa dla nauczycieli, rodzicow i uczniow. Pedagog szkolny wspotdziata z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i
innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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9) koordynowanie wspotpracy szkoly z poradnig psychologiczno — pedagogiczna
I poradniami specjalistycznymi;

10) wspotpraca z Dyrekcjg Szkoty i Gronem Pedagogicznym, Samorzadem Szkolnym,
organizacjami szkolnymi, higienistka szkolng, rodzicami uczniow;

11) prowadzenie dokumentacji udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej:
a) roczny plan pracy,
b) dziennik pracy,
c) ewidencje ucznidow wymagajacych opieki psychologiczno-pedagogicznej,
d) inng dokumentacj¢ odzwierciedlajaca przeprowadzone diagnozy 1 analizy

sytuacji rozwojowo - wychowawczej uczniow.

12) prowadzenie zaje¢ wychowawczych w ramach zastepstw za nicobecnych

nauczycieli.

§ 19a
Nauczyciel wspomagajacy

. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) opracowanie i przygotowanie programu zmodyfikowanego i dostosowanego do
dynamiki rozwoju ucznia i jego mozliwosci,

2) praca na lekcji indywidualna z uczniem biorgc pod uwage stopien trudnosci;

3) doskonalenie stabiej opanowanych wiadomosci i umiejetnosci;

4) tworzenie sytuacji w ktorych uczen ma mozliwos¢ odnoszenia sukcesu;

5) pomoc w systematycznym prowadzeniu notatek na lekcji;

6) informowanie rodzicow o postgpach w nauce ucznia, udzielanie wskazowek do
dalszej pracy w domu;

7) podejmowanie dziatah wychowawczych w klasie poprzez stworzenie sytuacji
sprzyjajacych uspolecznieniu.

8) podejmowanie dziatan integracyjnych zwigzanych z wspieraniem integracji |
wzajemne] tolerancji pomigdzy uczniami w klasie, szkole i poza nia, pomigdzy
rodzicami uczniow i nauczycielami.

. Nauczyciel wspomagajacy dziata we wspodlpracy z nauczycielem prowadzacym dane

zajecia.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 20

W  szkole dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi w liczbie
zapewniajacej pelng 1 harmonijng realizacj¢ zadan szkoly wujetych w arkuszu
organizacyjnym kolejnego roku szkolnego.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania ucznidéw, jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow i stuchaczy.

Do zadan nauczycieli nalezg w szczeg6lnoS$ci:

1) nalezyte przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

24



STATUT POWIATOWEGO ZESPOLU SZKOL NR 1 W PSZCZYNIE

2) wybor i realizacja programu nauczania w powierzonych oddziatach,
odpowiedzialno$§¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z
realizowanym programem,

3) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
przedmiotowej i wychowawczej,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, cech
charakteru przy wykorzystaniu wiedzy o aktualnej sytuacji szkolnej i domowej
ucznidow poprzez prowadzenie réznorodnych form oddziatywan, w ramach zajg¢é
pozalekcyjnych

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego
opiece,

6) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w postaci
informacji o tym, co uczen zrobit dobrze, co i jak powinien poprawic;

7) Dbezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich podopiecznych,

8) biezace informowanie rodzicow ucznia o wynikach i1 problemach w pracy
dydaktyczno-wychowawczej z uczniami,

9) wzbogacaé¢ warsztat pracy i dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

10) na kazdej lekcji kontrolowac obecno$¢ uczniow,

11) dbac o poprawno$¢ jezykowsa uczniow,

12) przestrzegac zapisy w statucie szkoty,

13) zapoznawac si¢ na biezgco z przepisami dotyczacymi oswiaty,

14) systematycznie kontrolowaé pomieszczenia i miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce,
w ktorym majg by¢ przeprowadzone zajecia lub stan znajdujacego si¢ w nim
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest
rozpoczecie w nim zaje¢, a w przypadku, gdy stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zaje¢ niezwlocznie nalezy je przerwaé i wyprowadzi¢ z zagrozonych
miejsc 0soby powierzone opiece,

15) zapewni¢ wietrzenie pomieszczen w ktorych odbywaja si¢ zajecia podczas kazdej
przerwy, a W razie potrzeby takze w czasie zajec,

16) statle nadzorowanie w trakcie prowadzonych zaje¢ powierzonych opiece uczniow
(stuchaczy),

17) reagowa¢ na wszystkie zauwazone akty wandalizmu, agresji, niesubordynacji
ze strony uczniéw i stuchaczy,

18) dyzurowanie w wyznaczonych dniach, godzinach i miejscach zgodnie
z harmonogramem dyzurdw i szkolnym regulaminem dyzurow,

19) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole oraz
przez instytucje wspierajace szkote.

20) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

21) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

22) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej,

23) wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,

24) udziat w organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

25) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
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4a.

26) prowadzenie e-dziennika w klasach, w ktorych prowadzi zajecia;

Inni pracownicy szkoty, zobowigzani sg do stalego nadzorowania, w ramach swoich
obowigzkow shuzbowych, warunkéw nauki ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
zagadnienia zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom (stuchaczom) w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkotge. Wszystkie zauwazone zagrozenia nalezy
niezwtocznie zglosi¢ swojemu bezposredniemu przetozonemu lub dyrektorowi szkoty.
Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje lub wykonujace prace w szkole sa
obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong
funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualne;j,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladowych uczniow.

4b. Przepisu pkt 4b nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na
ujawnienie okreslonych informacji;
3) w przypadku gdy przewidujg to przepisy szczegodlne.
Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo —
zadaniowe.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegolnos$ci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie. Przewodniczacym
zespotu jest nauczyciel wychowawca lub opiekun danego oddziatu, ktéory w terminie do
dnia 30 kwietnia kazdego roku przedktada dyrektorowi szkoly zestaw wybranych dla
danego oddziatu programoéw nauczania i podrecznikéw na nastepny rok szkolny.
Do zadan klasowego zespotu nauczycielskiego nalezy migdzy innymi:
1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego;
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.
W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
dyrektora.
Koordynator do spraw bezpieczenstwa
Zakres zadan szkolnego koordynatora wynika z analizy zagrozen dla uczniow 1 potrzeb
szkoty w tym zakresie. Ustalenie zakresu zadan nalezy do dyrektora szkoty, ktory
informuje o tym wszystkich pracownikdéw szkoty. Do zadan koordynarora nalezy:
1) Inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotow
szkolnych, np.:
a) organizowanie spotkan wychowawcow,
b) projektowanie spotkan z rodzicami,
C) proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow,
ucznidow, wynikajacych z potrzeb szkoty,
d) nawigzywanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
srodowiskiem lokalnym,;
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10.

2) Analizowanie potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie
o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programow
edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo;

3) Ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty i przedstawianie wnioskow na posiedzeniach
plenarnych rady pedagogicznej. Wnioskowanie o ujecie niezbednych priorytetow
dotyczacych poprawy bezpieczenstwa w planie pracy szkoty;

4) Korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej
wiedzy 1 umiejetnosci wszystkim pracownikom (na przyktad w zakresie udzielania
pierwszej pomocy);

5) Dbato$¢ o opracowanie 1 przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania
W sytuacjach kryzysowych (m.in. postgpowanie w sytuacji roéznych zagrozen,
postepowanie z uczniem, ktory ulegl wypadkowi, postepowanie wobec ucznia,
ktorego stan wskazuje na spozycie alkoholu badz innych srodkéw odurzajacych);

6) Podejmowanie  dzialah majacych na celu  ksztaltowanie  umiejgtnosci
zagospodarowania czasu wolnego czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia
poprzez:

a) koordynowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych w tym edukacyjnych, opiekunczo-
wychowawczych, profilaktycznych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole,

b) koordynowanie realizacji zadan statutowych szkoty w tym zadan opiekunczych,
wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych,

€) podejmowanie dziatan majacy na celu ochrone ucznidow przed niepozgdanymi
tresciami w Internecie.

W szkole dziatajag powotane przez Dyrektora szkoty komisje 1 zespoty:

1) Zespot kierowniczy,

2) Zespot wychowawczy,

3) Zespoty przedmiotowe:

a) Zespot przedmiotow mechanicznych,
b) Zespot przedmiotéow budowlano — ustugowych,
C) Zespot przedmiotow humanistycznych,
d) Zespot przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych
e) Zespot wychowania fizycznego
4) Komisja do spraw Statutu i regulaminéw,
5) Komisja do spraw pomocy materialnej dla mtodziezy.

11. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na

wniosek zespotu.

12. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programOéw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wybor podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny. Wigcej niz jeden
podrecznik mozna wybra¢, bioragc pod uwage zakres rozszerzony w technikum,
poziom nauczania je¢zyka obcego, podreczniki do ksztalcenia zawodowego,
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3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

podreczniki dla ucznidw niepetnosprawnych i ucznidw objetych ksztalceniem
w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;j;
wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania;

opracowywania narzgdzi badawczych oraz wynikéw badan;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
warsztatow szkolnych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

wspélne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych;

wymiana doswiadczen, cieckawych rozwigzan metodycznych;

10) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych.
13. Zespot przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swej pracy i sktadania z niej
okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

14. Zespoly problemowo — zadaniowe powolywane s3a doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

15. Pracownicy administracyjni szkoty:
1) Do obowigzkow pracownikow administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

rzetelne i efektywne wykorzystywanie czasu pracy;

rzetelne wypetnianie obowigzkow wynikajace z przydziatu czynnosci;
przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

dbanie o dobro Szkoty, jej mienie oraz dobre imig;

przestrzeganie tajemnicy dotyczacej wysokosci zarobkow wiasnych i innych osob;
przestrzeganie tajemnicy dotyczacych danych osobowych zgromadzonych

w dokumentacji szkolnej.

2) Pracownicy administracyjni szkoly majg prawo do:

a)
b)
c)
d)

e)

terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

otrzymania niezb¢dnych do wykonywania pracy narzedzi 1 materialow;
wykorzystania czasu pracy w sposob zgodny z treScig zawartej umowy o prace;
corocznego nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w ilosci 14 dni
kalendarzowych;

podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach organizowanych
przez pracodawce.

16. Pielegniarka szkolna:

Opieke zdrowotng nad wuczniami w siedzibie szkoly zgodnie ze swoimi
uprawnieniami zawodowymi sprawuje pielegniarka szkolna;

Pielggniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy w

1)

2)

3)

naglych przypadkach, przeprowadzaniem badan przesiewowych, profilaktyka
I promocja zdrowia;

Szczegodtowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okreslaja odrgbne przepisy.
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10.

11.

12.
13.

§ 20a
Innowacje

Nauczyciel ma prawo podja¢ dzialania innowacyjne i eksperymentalne na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe.

Szkota moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczna, zwang dalej ,,innowacja” dotyczaca:

1) nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych majace na
celu poszerzenie badz modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celow tresci
ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe skutecznosci dziatania szkoty;

2) innowacja moze obejmowa¢ nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
catg szkot¢ lub jej czes¢ (oddzial, grupy, ciag klas lub grup);

3) innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez szkole warunkéw kadrowych
i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych;

4) innowacja wymagajaca dodatkowych §rodkow moze by¢ finansowana ze $rodkow
budzetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote) i pozabudzetowych
(po uzyskaniu $rodkow finansowych).

Udziat poszczegodlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Innowacje dotyczace programéw nauczania w szkole moga polega¢ na:

a) modyfikacji programow dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu;

b) tacznym, blokowym nauczaniu dwoch lub wiecej przedmiotow pokrewnych na

podstawie jednego programu nauczania,

c) realizowaniu wlasnego, autorskiego programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych.
Innowacje nie moga narusza¢ podstaw programowych, ramowych planéw nauczania
w zakresie okreslonego przez te plany wymiaru godzin poszczegodlnych godzin i zajeé
obowigzkowych w cyklu nauczania szkoly oraz zasad oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow.

(uchylono)

Po zakonczeniu innowacji dyrektor szkoty zobowigzany jest dokona¢ oceny wynikow tej

innowacji.

Eksperymenty pedagogiczne s3 to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne

lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢ ksztatcenia.

Eksperymenty moga obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

Eksperyment moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich

warunkoéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych,

moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na

finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

§20 b
Dodatkowe zajecia edukacyjne:
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1. Dodatkowe zajecia edukacyjne moga by¢ ustalone na wniosek uczniow lub nauczycieli,
jesli wspomagaja realizacje celow i1 zadan Szkoty, a takze rozwijaja zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw. Wprowadzenie ich do planu nauczania wymaga zasi¢gniecia
opinii Rady Pedagogicznej.

2. W przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat ucznidéw w tych
zajeciach jest obowiazkowy.

3. Zajgcia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w ramach kot zainteresowan w szkole. Rodzaj
kot zainteresowan jest pokrewny z zainteresowaniami ucznidow z uwzglednieniem
W szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych. Zajecia dodatkowe w postaci kota
zainteresowan prowadzi nauczyciel opiekun kota. Organizacja zaje¢, terminy spotkan,
wycieczek w ramach kota zainteresowan jest uzgodniona z Dyrektorem Szkoty oraz
uczniami. Za organizacj¢ zaje¢ odpowiada nauczyciel opiekun kota. Ilos¢ 1 nazwa kot
zainteresowan dziatajacych w szkole szczegdtowo okresla plan pracy Szkoty.

§20 ¢
Organizacja pracowni ¢wiczen i zaje¢ praktycznych

1. Pracownie ¢wiczen praktycznych sa integralng czgscia szkoty a ich zadaniem jest
rozszerzenie 1 poglebianie wiadomosci nabytych przez uczniow na lekcjach
teoretycznych, potaczenie teorii z praktyka a przede wszystkim wyrobienie u uczniéw
umiejetnosci zawodowych 1 prawidlowych nawykow, niezbednych w procesach
produkcyjnych.

2. Nauczanie w pracowniach odbywa si¢ na podstawie programu nauczania opracowanego
zgodnie z podstawg programowa dla zawodu oraz zawartymi w nim szczegétowymi
efektami ksztalcenia.

3. Zajgcia w pracowni powinny zapewnic:

1) mozliwo$¢ weryfikowania teorii z praktyka;
2) mozliwo$¢ samodzielnego rozwigzania probleméw napotykanych w czasie ¢wiczen;
3) mozliwos¢ ksztalttowania nawykow i umiejetnoscei takich, jak:
a) przestrzeganie przepiséw bhp i ppz,
b) korzystanie z dokumentacji technicznej i technologicznej oraz nowoczesnego
sprzetu,
) dobor, oszczgdnosé oraz konserwacja narzedzi, maszyn, sprz¢tu, przyrzadow,
d) umiejetne gospodarowanie czasem przeznaczonym na wykonanie zadania
zawodowego,
e) ochrona $rodowiska,
f) prawidtowe stosowanie procesow technologicznych,
g) organizacja i kultura pracy,
h) sktonnos¢ do ustawicznego doksztatcania sie,
i) kompetencje personalno — spoteczne.

4. W pracowni odbywajg si¢ zajecia teoretyczno — praktyczne, ¢wiczenia praktyczne,
symulacje procesOw, procesy wytworcze.

5. Wstep do pracowni maja jedynie uczniowie odbywajacy zajecia.

6. Uczniowie moga przebywa¢ w pracowni jedynie pod opieka nauczyciela.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.

Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z pracowni tylko po uprzednim
uzgodnieniu z nauczycielem.

Kazda grupa odbywajaca zajecia w pracowni jest zapoznawana z regulaminem i
przepisami BHP na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

Kazdorazowo przed rozpoczg¢ciem zaje¢ przypominane sg odpowiednie punkty
regulaminu.

Uczen zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu pracowni, w ktorej odbywa
zajecia.

Uczen przystepujacy do zaje¢ winien posiada¢ ubranie robocze, jesli wymaga tego
regulamin danej pracowni.

Na stanowisku pracy nalezy zachowa¢ porzadek.

Uczniowie, ktorzy odbywajg zajecia w pracowni w systemie blokowym (bez przerw
miedzylekcyjnych), moga konczy¢ zajecia w innym czasie niz przewiduje szkolny
rozktad godzin.

Zajecia praktyczne mogg odbywac si¢ na dwie zmiany.

Zasobami sprzetowymi pracowni zarzadza opiekun/administrator pracowni (nauczyciel).
Uczniowie s3 zobowigzani do sprawdzenia stanowisk przed rozpoczeciem i1 po
zakonczeniu zaje¢ w pracowni.

O zauwazonych usterkach sprzetu nalezy bezzwlocznie poinformowac nauczyciela
prowadzacego zajecia lub opiekuna/administratora pracowni.

W przypadku celowego zniszczenia sprzg¢tu materialnie odpowiada uczen lub cata grupa.
Szczegolowe przepisy dotyczace korzystania z pracowni oraz zasady BHP i Ppoz. Na
zajeciach okreslaja regulaminy pracowni umieszczone w widocznym miejscu w danej
pracowni.

§20d

Pracownie ¢wiczen i zaj¢¢ praktycznych w szkole:

1) pracownie komputerowe,

2) pracownia jezykowa,

3) pracownia fryzjerska,

4)  pracownia obrobki recznej i blacharstwa,

5) pracownia obrabiarek,

6) pracownie spawania,

7) pracownia mechaniki pojazdowej,

8) pracownia diagnostyki pojazdow samochodowych,
9) pracownia obrabiarek CNC,

10) pracownia elektrotechniki i elektroniki,

11) pracownia eksploatacji i uzytkowania motocykli,
12) pracownia diagnostyki motocykli,

13) pracownia instalacji sanitarnych i chtodnictwa,
14) pracownia techniczna i klimatyzacji,

15) pracownia pomiarowa,

16) pracownia diagnostyki silnika,

17) inne pracownie tworzone w ramach potrzeb.

31



STATUT POWIATOWEGO ZESPOLU SZKOL NR 1 W PSZCZYNIE

§20e

1. Zabrania si¢ wprowadzania na teren szkoty osob nie zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty
bez zgody Dyrekcji.

2. Zabrania si¢ dziatalno$ci na terenie szkoty sekt, stowarzyszen i innych organizacji bez
zgody Rady Pedagogicznej.

Wychowawca klasy
§21

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggltosci 1 skuteczno$ci wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej
klasy (oddziatu), tj. dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, teczke wychowawcy
oraz dokumentacje dotyczaca pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) poinformowanie uczniow i rodzicow na poczatku roku szkolnego o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) zapoznanie ze statutem szkoty,

3) prowadzenie na biezaco dokumentacji szkolnej zwigzanej z uczniami swojego
oddziatu;

4) przedstawianie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej wynikow klasyfikacji
uczniow;

5) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

6) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemoéw przez wychowanka,

7) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

8) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,

9) informowanie rodzicow o biezacych ocenach z przedmiotow edukacyjnych,
postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce podczas konsultacji oraz zebran z
rodzicami. Obecno$¢ rodzicow na tych spotkaniach jest odnotowana na liscie
klasowej, ktora przechowuje wychowawca przez caty czas nauki w szkole.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy wynikajace z Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i
koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
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ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow

szczegblnie uzdolnionych, jak i z roéznymi trudno$ciami i niepowodzeniami

edukacyjnymi);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb wychowawczo — opiekunczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy W ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

C) wlaczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien ucznidow; organizacje i formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoty okre$lajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) diagnozuje warunki zycia i warunki swoich wychowankow;

7) sledzi postepy w nauce swoich wychowankow;

8) dba o systematyczne uczgszczanie swoich uczniéw na zajecia;

9) udziela porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig;

10) ksztaltuje wiasciwe stosunki pomie¢dzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

11) jezeli uczen ma trudno$ci w nauce, a rodzice nie kontaktujg si¢ z wychowawca,
wychowawca lub nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne informujg o tym
pedagoga szkolnego, ktéry odnotowuje ten fakt w dokumentacji pedagoga
szkolnego.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oSwiatowych 1 naukowych.

. Rodzice 1 uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wptyw na

dobor badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

Uczniowie szkoly
§ 22

Rekrutacje uczniow do klas pierwszych zgodnie z przepisami Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Sportu, dotyczacymi przyjmowania uczniéw do szkot ponadgimnazjalnych
I ponadpodstawowych przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

O przyjeciu do szkoty decyduje Szkolna Komisja Rekrutacyjna uwzgledniajac:

1) liczbe punktow uzyskanych za wyniki egzaminu 6smoklasisty;

2) lacznag liczbe punktow uzyskanych za oceny z wybranych zajg¢ edukacyjnych
wymienionych w $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej iinne osiggniecia
ucznia.

Szczegbdlowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.

§22a
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1. Dopuszcza si¢ przyjecie ucznia do Szkoly na zasadzie przechodzenia z innej szkoly
w trakcie roku szkolnego na podstawie odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
Z ktérej uczen odszedt lub innego dokumentu przebiegu nauczania. Z kandydatem
przeprowadzana jest takze rozmowa kwalifikacyjna.

2. Roznice programowe uzupetniane s3 na warunkach ustalonych przez nauczyciela
prowadzace dane zajecia lub w przypadku réznic w szkolnych planach nauczania na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego z r6znic programowych.

§23

1. Uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniow na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor
Szkoty na podstawie wyzej wymienionej uchwaty.

2. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ decyzje o warunkowym pozostaniu ucznia w szkole.

3. Rada Pedagogiczna jest zobowigzana zasi¢gna¢ opinii przedstawicieli uczniow i rodzicow
w kwestii skreslenia ucznia z listy uczniow z powodu niewykonywania obowigzku nauki.

Prawa i obowiazki ucznia
§24

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz
ochrong 1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) systematycznej, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nauczyciel ustalajacy oceng powinien j3 uzasadnic,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow  dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

12) uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w potroczu w
przypadku wigcej niz 2 godzin przedmiotu w tygodniu. W przypadku 1 lub 2 godzin
przedmiotu uczen ma prawo do 1 nieprzygotowania. Uczniowie zglaszaja
nieprzygotowanie do zaje¢ na poczatku lekcji. Nieprzygotowanie si¢ nie zwalnia
ucznidéw od aktywnosci na lekcji. Nieprzygotowanie obejmuje rodwniez zadanie
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domowe (nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych). Prawo to ulega
zawieszeniu w styczniu i czerwcu (kwietniu w przypadku klas maturalnych),

13) uczen moze pisa¢ w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy prace klasowe (catogodzinne
sprawdziany), a w ciggu dnia jeden sprawdzian,

14) uczen jest powiadomiony o pracy klasowej przynajmniej na tydzien przed
planowanym jej przeprowadzeniem przez potwierdzenie jej zapisem w dzienniku.
Kartkowki (obejmujace nie wiecej niz 3 tematy lekcyjne) moga by¢ przeprowadzane
na kazdej lekcji bez wczesniejszego powiadomienia i nie sg limitowane w obrgbie
jednego dnia,

15) uczeh ma prawo bezposrednio po wycieczce szkolnej do dnia bez oceny
niedostatecznej,

16) uczen ma prawo do przerw miedzylekcyjnych, jednak dzwick dzwonka nie jest
sygnatem do wyjscia z klasy,

17) na okres ferii i $wiat do niezadawania mu prac domowych (nie dotyczy klas
maturalnych).

18) korzystania z tzw. ,Jokera”, przyznawanego uczniom, ktorzy uzyskali najwyzsza
frekwencje, niemniejsza jednak niz 90% w poprzednim miesigcu. Uzycie ,,Jokera”
zwalnia z wszelkich form sprawdzania wiedzy w danym dniu. W przypadku
zwolnienia z pracy klasowej stosuje si¢ zapis § 25 pkt. 9 Statutu Powiatowego
Zespotu Szkot nr 1 w Pszczynie.

19) otrzymywania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

20) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

2. Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka zawartej w Europejskiej Konwencji o Ochronie
Praw Cztowieka i Podstawowych Wolno$ci uczen ma:

1) prawo do informacji;

2) wolnos¢ wypowiadania pogladow i opinii, w tym w sprawach ucznia,

3) wolno$¢ mysli, sumienia, wyznania,;

4) wolno$¢ zrzeszania sig;

5) wolnos¢ od ponizajacego traktowania i karania,

6) prawa proceduralne;

7) prawo do ochrony prywatnosci;

8) prawo rownego traktowania wobec prawa szkolnego.

3. Przygotowanie si¢ do olimpiad przedmiotowych i bezposrednio przed eliminacjami daje
uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotow 1 do dni wolnych od
zaje¢ szkolnych:

1) eliminacje wojewodzkie (okrggowe) — 3 dni;

2) eliminacje centralne — tydzien wolny od zaje¢ szkolnych.

4. Uczniowie bioracy udzial w réznego typu zawodach i konkursach przedmiotowych maja
prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed zawodami 1 w dniu zawodow (konkursow).

5. W szkole obowigzujg nastepujace normy dotyczace pisemnych zadan szkolnych:

1) terminy prac klasowych sg wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem
(nie wigcej niz trzy w tygodniu 1 nie wigcej niz jedna dziennie);

2) prace klasowe muszg by¢ poprawione w terminie dwutygodniowym, omoéwione na
lekcji 1 dane uczniowi do wgladu;

3) na?2 tygodnie przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych.
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6. Ocena odzwierciedla wylacznie wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia. Zachowanie 1 wyglad
ocenia si¢ odrgbnie.

7. Uczen ma obowigzek:

1) godnie reprezentowac szkote, dba¢ o jej honor i tradycje,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odnoszeniu si¢ do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

4) punktualnie przychodzi¢ na zajecia szkolne, a niecobecnosci usprawiedliwia¢ zgodnie
z trybem okreslonym w § 27 pkt. 11 (nieobecno$¢ ucznia tymczasowo
aresztowanego nie obniza frekwencji klasy),

5) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

6) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj,

7) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty,

8) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spoteczno$ci, wspoitworzenia jej
autorytetu,

9) stara¢ si¢ uzyskaé jak najwyzsze oceny z realizowanych przedmiotow jak i oceny
z zachowania,

10) wylaczenia telefonu komorkowego w czasie trwania zajeé lekcyjnych oraz w czasie
korzystania z pomieszczen biblioteki szkolnej,

11) nieuzywania w czasie lekcji urzadzen elektronicznych do odtwarzania muzyki,
robienia zdj¢¢ 1 nagrywania obrazéw 1 dzwiekow (wszystkie urzadzenia powinny by¢
wylaczone i schowane)

12) wykonywania polecenn wydawanych przez nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
szczegblnie w przypadkach zagrozen zdrowia i zycia,

13) godnego zachowania w réznych sytuacjach np.

a) nie utrudniania prowadzenia lekcji,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wandalizmu,
c) okazywania pomocy potrzebujacym, stabszym, mtodszym,
d) szanowania pogladow i przekonan, wyznan innych ludzi,

14) przestrzegania zasad bhp i ochrony pozarowej oraz zglaszania wszelkich zagrozen
lub zauwazonych niedociggni¢¢ nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

15) godnego odnoszenia si¢ do symboli panstwowych — godlo, flaga, hymn — i
religijnych,

16) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolezanek i kolegow.

8. Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny, przyzwoity, a wyglad
zadbany i czysty. Obowigzek wywigzywania si¢ ucznidéw z noszenia odpowiedniego stroju
bedzie miat wptyw na ocen¢ z zachowania.

1) podczas $wiat, uroczystosci szkolnych, egzaminu i sprawdzianu uczen wystepuje
w stroju galowym w kolorach granatowo-biatym, popiclato-biatym lub czarno-
biatym;

2) uczen nie nosi: ubiorow reklamujacych uzywki, tresci zabronione prawem oraz
obrazajace uczucia religijne; ubran z nadrukiem z obrazliwymi sformutowaniami lub
znakami graficznymi;

3) na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowiagzany jest do przynoszenia
zmiennego stroju zgodnie z wymogami nauczyciela;

4) stroj codzienny:
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[EEN

w N

a) w szkole zabronione jest noszenie odziezy prze$witujacej, odstaniajacej brzuch,
plecy i dekolt oraz bluzek na ramigczkach,

b) spodnie dtugie lub w sezonie lethim minimum do kolan,

C) spodnice nie krotsze niz do potowy uda.

§ 24a

. Uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej moze otrzyma¢ pomoc materialng w postaci:
1) stypendium socjalnego,

2) zasitku losowego.
Uczen szczegolnie uzdolniony moze otrzymywac stypendium za wyniki w nauce.
Szczegdtowe kryteria 1 zasady ubiegania si¢ o stypendium lub pomoc materialng zapisane
sg w dokumencie: Regulamin przyznawania stypendiéw i pomocy materialne;.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 25

Wewnatrzszkolne ocenianie w Zespole stanowi nieodlgczng cze¢$¢ procesu uczenia,
nauczania i wychowania..

Podstawa oceniania sg okreslone przez MEN standardy oraz wymagania edukacyjne
zawarte w podstawach programowych poszczegolnych przedmiotdw nauczania, a takze
tresci szczegotowych pozioméw wymagan nauczycieli kazdego przedmiotu.

Szczegolowe Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania okreslaja odpowiednio statuty
Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Pszczynie oraz Technikum nr 1 w Pszczynie.

§ 26
(uchylono)

Kultura bycia i dyscyplina
§27

Uczen ma prawo do poszanowania godno$ci osobistej oraz kulturalnego traktowania go
przez wszystkich pracownikéw szkoty 1 kolegow.

Obowiazkiem ucznia jest dbato$¢ o czysto$¢ mowy ojczyste;.

Uczen ma obowiazek okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty oraz godnego
zachowania si¢ w szkole jak i1 poza szkota.

. Obowigzkiem ucznia jest dbalo$¢ o estetyczny wyglad zeszytow 1 ksigzek, staranne

prowadzenie zeszytoOw szkolnych.
Uczen ma obowigzek dbac¢ o bezpieczenstwo wtasne 1 kolegow.
Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu przez uczniow, uywania e-

papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych srodkow odurzajacych.
Zabrania sie wchodzenia na teren szkoly uczniom i stuchaczom w stanie po spoZyciu
alkoholu oraz bedgacych pod wplywem narkotykow i innych srodkow odurzajgcych.
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7.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Na terenie szkoty nie wolno nosi¢ odznak i symboli subkulturowych, czapek i szalikow
klubowych.
Uczen ma prawo wnie$¢ na teren szkoty telefon lub inne urzadzenie telekomunikacyjne
oraz urzadzenia do odtwarzania muzyki, nagrywania dzwigku, obrazu lub robienia zdjec,
ale zabrania si¢ korzystania z wyzej wymienionych urzadzen w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, z
wyjatkiem sytuacji, w ktoérych nauczyciel prowadzacy dopuszcza wykorzystanie ich jako
pomocy dydaktyczne;.
W przypadku niedozwolonego korzystania przez ucznia w czasie lekcji z telefonu lub
innego urzadzenia telekomunikacyjnego oraz wurzadzen do odtwarzania muzyki,
nagrywania dzwigku, obrazu lub robienia zdje¢, nauczyciel moze zatrzymac urzadzenie
zgodnie z procedurami:
1) uczen usuwa karte lub wytacza telefon/urzgdzenia telekomunikacyjne;
2) nauczyciel w obecno$ci ucznia spisuje notatke stluzbows, zwierajaca dane
telefonu/urzadzenia, ktorg uczen potwierdza wlasnorgcznym podpisem;
3) nauczyciel informuje o zdarzeniu wychowawce/pedagoga, u ktorego zostaje
zdeponowany opisany danymi ucznia telefon/urzadzenie;
4) wychowawca przekazuje informacj¢ o zdarzeniu rodzicom i umozliwia im odbidr
telefonu/urzadzenia;
5) telefon/urzadzenie zostaje oddany rodzicom ucznia w jego obecnosci;
6) wychowawca przypomina rodzicom zasady korzystania z telefonu/urzadzen na
terenie szkoty.
Uczen ma obowigzek przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,
marnotrawstwa, niszczenia majatku szkolnego, dba¢ o porzadek, estetyke pomieszczen
oraz zielen w szkole i otoczeniu.
1) uczen winny spowodowania szkody ponosi materialng odpowiedzialnos¢;
2) usunigcie zniszczen musi nastgpi¢ w ciggu jednego tygodnia.
Obowiazkiem ucznia jest punktualne i regularne uczg¢szczanie na zajecia szkolne.
Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje si¢ na podstawie pisemnego lub ustnego
oswiadczenia rodzicow do tygodnia po powrocie ucznia do szkoty. Nieobecno$¢ dhuzsza
niz trzy dni musi by¢ zgloszona wychowawcy klasy przez ucznia lub jego rodzicow
najpdzniej] w czwartym dniu nieobecnosci. Niewywigzywanie si¢ z tego obowigzku jest
rOwnoznaczne z nieusprawiedliwieniem nieobecnosci.
W ostatnim tygodniu nauki nieobecno$¢ musi by¢ usprawiedliwiona w przeddzien
konferencji.
W  razie potrzeby wychowawca moze ustali¢ inng form¢ usprawiedliwienia
powiadamiajac dyrektora szkoly i rodzicow.
Ewentualnego zwolnienia z zaje¢¢ szkolnych w danym dniu moze udzieli¢ wychowawca
klasy.
Prosba o zwolnienie musi by¢ pisemna. W przypadku prosby o dluzsze zwolnienie
(urlop) nalezy zlozy¢ wczesniej podanie w dyrekcji szkoty z podpisem rodzicow
I wychowawcy klasy.
1) Nieusprawiedliwione godziny i spdznienia mogg obnizy¢ oceng zachowania;
2) Dopuszcza si¢ podwyzszenie oceny w uzasadnionych przypadkach.
Uczen, ktoéry opuscit w Il poétroczu powyzej 50% godzin zaje¢ dydaktycznych z danego
przedmiotu, moze by¢ niesklasyfikowany 1 jezeli nie zostat dopuszczony do egzaminu
klasyfikacyjnego, nie jest promowany lub nie konczy szkoty.
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17.

18.
19.

20.

21.

Uczen ma obowigzek dbania o schludno$¢ ubioru oraz jego czysto$¢. Ubidr szkolny
powinien by¢ staranny i estetyczny.

Na wszystkie uroczystosci szkolne obowigzuje od§wigtny strgj.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest sumienne wykonywanie przyjetych lub
przydzielonych zadan m.in. dyzur w klasie.

Obowigzkiem ucznia jest ochrona i zabezpieczenie wlasno$ci prywatnej przed
zniszczeniem lub kradzieza.

Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoly przedmiotéw drogich, wartosciowych lub
pamiatek.

Nagrody i kary
§ 28

Nagrodg lub kare moze otrzymac uczen, zespot klasowy lub zespdt uczniow.

Nagroda moze by¢ przyznana za wzorowe i wyrdzniajagce wyniki w nauce, wzorowa

frekwencjg, prace spoteczna, wybitne osiagni¢cia w dziedzinie kultury i sportu.

Nagroda moze by¢ udzielana w nastgpujacej formie:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznos$ci szkolnej,

3) wyrdznienie na forum rodzicéw, list do rodzicow,

4) wpis do kroniki szkoty,

5) nagrody rzeczowe

6) dyplomy.

Z wnioskiem o nagrod¢ wystepuje Rada Pedagogiczna, Samorzad szkolny, organizacje

uczniowskie i ich opiekunowie.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie

z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody

przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy

do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe

W terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) Spoéznianie si¢ do szkoty;

2) Niechlujny, nieestetyczny wyglad na lekcjach i na zajeciach praktycznych;

3) Naganne zachowanie si¢ na lekcjach, zajeciach praktycznych, w czasie przerw,
uroczystosci szkolnych i poza szkota,

4) UmysSlne i samowolne opuszczenie zaj¢¢ szkolnych;

5) Wulgarny jezyk;

6) Zniszczenie sprzetu i urzadzen szkolnych przy czym sprawca ponosi koszty naprawy
szkody;

7) Palenie tytoniu, e-papieroséw, picie alkoholu, posiadanie lub uzywanie narkotykow i
innych $rodkoéw odurzajacych w szkole i poza nia;

8) Przynoszenie do szkoty i uzywanie gazéw lub innych materiatlow, ktore zagrazaja
zdrowiu i zyciu,
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10.
11.

12.

9) Korzystanie w czasie lekcji i zaje¢ praktycznych z telefonu komorkowego i sprzetu

multimedialnego;
10) Falszowanie, niszczenie lub kradziez dokumentacji szkolnej;

11) Ponizanie i zastraszanie kolegéw, wyludzanie od nich pieniedzy lub innych rzeczy;
12) Celowe i $wiadome uszkodzenie cudzej wlasnosci na terenie szkoty i miejscu zajgé

praktycznych, przy czym sprawca ponosi koszty naprawy szkody;
13) Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych;

14) Samowolne opuszczanie terenu szkoty i miejsc zaje¢ praktycznych (lacznie z

przerwami) przed zakonczeniem planowych lekcji i zajg¢;
15) inne wynikajgce z cig¢zkich naruszen norm wspolzycia spotecznego.
Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) nagana dyrektora szkoty;
4) przeniesienie do innej klasy w swojej szkole;
5) przydzieleniem prac spoteczno-uzytecznych lub porzadkowych na rzecz szkoty;
6) na okreslony czas pozbawienie przywilejow:
a) korzystania z ,,jokera”,
b) mozliwos$ci zglaszania nieprzygotowania do lekcji lub braku zadania,
C) reprezentowania szkoty w zawodach sportowych i konkursach,
d) udziatu w szkolnych i klasowych wycieczkach i imprezach

Zastosowana kara powinna zosta¢ wpisana do dokumentacji szkolne;.

Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

Stosowanie kar dyscyplinujacych wobec uczniéw szkoty podlega stopniowaniu.

W przypadku szczegolnie drastycznego przewinienia uczen moze by¢ ukarany bez
zachowania stopniowania kar.

Skreslenie moze nastapi¢ zgodnie z § 23 na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, decyzja Dyrektora Szkoty na podstawie
wyzej wymienionej uchwaly, po zaistnieniu co najmniej jednego z nast¢pujacych

przypadkow:

1) wyczerpanie wszystkich kar porzadkowych od punktu 1 — 6,

2) prawomocny wyrok sadu za popetnione przestepstwo,

3) naruszenie godnosci osobistej nauczyciela, pracownika szkoty lub osoby
przebywajacej na terenie szkoty,

4) stosowanie przemocy wobec innych uczniow (znecanie si¢ fizyczne i psychiczne):
szantazu, zastraszania, naklaniania do czyndéw przestgpczych, wyludzania pienigdzy
lub innych dobr materialnych badz niematerialnych, szykanowania z powodu
przekonan, pogladéw, wyznania itp.,

5) spozywania alkoholu na terenie szkoty ,

6) przebywania na terenie szkoty w stanie po spozyciu alkoholu,

7) posiadania, rozprowadzania i zazywania wszelkiego rodzaju substancji odurzajgco
narkotykowych

8) brak umowy o zatrudnienie przez zaktad pracy, w ktoérym uczen realizuje zajgcia
praktyczne przez okres minimum 2 miesiace,

9) razace zaniedbania obowigzkoéw szkolnych

10) razacego wandalizmu
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13.

14.

11) stworzenie sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia uczniow i pracownikow szkoty

12) drastycznego naruszenia dobrego imienia szkoty,

13) kradziezy,

14) nieuczeszczania na zajecia szkolne po wygasni¢cia obowigzku nauki

15) dokonanie przestepstwa komputerowego na szkode szkoty, polegajgcego na:
swiadomym wprowadzeniu wirusOw, wlamaniu na szkolng strong internetows,
atakze spoofing — podszywanie si¢ pod legalnych uzytkownikéw, sniffing —
przechwytywanie cudzej korespondencji, phreaking — wlamanie si¢ do systemow
komunikacyjnych w celu dokonania darmowych potaczen, carding — kradziez kart
kredytowych, nagrywanie, rozpropagowywanie filmow naruszajacych godnosé
drugiego cztowieka,

16) ztamania zasad warunkowego uczeszczania do szkoty.

W przypadku skreslenia ucznia, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia, rodzice majg

obowigzek dopilnowaé, aby dziecko speilnialo obowigzek nauki, a Dyrektor Szkoty

zawiadamia wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na ktorej dziecko mieszka, o

przerwaniu nauki.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni

od dnia otrzymania kary. Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski

odwotanie rozpatruje Komisja powotlana przez Dyrektora Szkoty. Na podstawie opinii

Komisji Dyrektor podejmuje decyzj¢ w terminie 14 dni.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 29

1. Celem funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i wlasciwego wyboru zawodu;

2) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w trudnych sytuacjach zwigzanych
Z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkow pracy Iub koniecznoscia
przekwalifikowania sig;

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;j;

4) planowanie karier edukacyjnych i zawodowych;

5) tworzenie warunkow do ksztalcenia ustawicznego, wzbogacajacego miodziez
o0 dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci w celu mobilniejszego poruszania po rynku
pracy.

Do realizacji doradztwa zawodowego powoluje si¢: Kierownika Szkolenia Praktycznego,

Pedagoga Szkolnego, nauczycieli przedsigbiorczosci, szkolnych doradcow zawodowych.

Szkolni doradcy wspoétdziataja z: Powiatowym Urzedem Pracy, Ochotniczymi Hufcami

Pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy, Wojewodzkim Osrodkiem Medycyny Pracy,

Mobilnym Centrum Zawodowym.

Wewnatrzszkolne doradztwo realizowane jest poprzez:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie ksztalcenia i planowania
kariery zawodowej;

2) gromadzenie i udostgpnianie informacji uczniom i rodzicom dotyczacych kierunku
dalszego ksztatcenia lub wyboru zawodu i1 potrzeb rynku pracy;
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3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet dodatkowych informacji na
poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
a) rynku pracy,

b) alternatywnych mozliwo$ci ksztalcenia,
) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

5) prowadzenie zaj¢¢ z mlodziezg, przygotowanie do $wiadomego planowania kariery;

6) organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicow;

7) wspieranie wychowawcoOw 1 nauczycieli w realizowaniu z uczniami zaj¢é
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia lub podjecia przez nich
pierwszej pracy, a takze w przygotowaniu uczniow do samodzielno$ci w trudnych
sytuacjach zyciowych takich jak:

a) egzaminy i wybor kierunku studiéw, planowanie wlasnego rozwoju,

b) poszukiwanie pracy,

c) podjecie roli pracownika,

d) zamian kierunku ksztatcenia lub zawodu,

e) adaptacja do nowych warunkow,

f) korzystanie z bazy informacyjnej,

g) pobudzanie uczniow do poszukiwania alternatywnych rozwigzan i wyborow drog
zyciowych.

Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program

realizacji doradztwa zawodowego.

Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczeg6lnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb

uczniéw 1 rodzicoOw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

§ 30
Praktyczna nauka zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu stanowi integralng cze$¢ programu nauczania i wychowania
w Powiatowym Zespole Szkol nr 1 im. Generata Jozefa Bema 1 odbywa si¢
z wykorzystaniem  szkolnych pracowni, Warsztatow Szkolnych oraz przy
wspotudziale podmiotow gospodarczych prowadzacych dziatalno$§¢ zgodnag lub
zblizong do profilu ksztatcenia szkoty.
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10.

Praktyczna nauka zawodu realizowana poza szkotg odbywa si¢ na podstawie umowy
0 praktyczng nauke zawodu, zawartej migdzy szkola a danym podmiotem
gospodarczym w przypadku technikum oraz na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, zawartej mi¢dzy miodocianym pracownikiem, jego
rodzicami, a danym podmiotem gospodarczym w przypadku branzowej szkoty |
stopnia.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla uczniow technikum i dla
mtodocianych pracownikéw - uczniéw branzowej szkoty I stopnia.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana formie:

1) zaje¢ praktycznych

2) praktyki zawodowej.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw w formie zajeé praktycznych
jest organizowana przez pracodawce; zajecia praktyczne dla ucznidw branzowej
szkoty I stopnia i praktyke zawodowa dla uczniow technikum organizuje szkota.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla mtodocianych pracownikéw oraz ucznidw
branzowej szkotly I stopnia w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych,
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejgtnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu jest integralng czg¢scig ksztatlcenia w danym zawodzie.
Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajg¢ i praktyk
okresla program nauczania dla danego zawodu zatwierdzony przez dyrektora szkoty
na kazdy rok szkolny.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana indywidualnie lub w grupach.

Organizacja praktyki zawodowej
§ 30a

Praktyka zawodowa jest organizowana dla uczniéw technikum:
1) w czasie calego roku szkolnego poza okresem ferii letnich,
2) w miejscach zamieszkania uczniéw lub w miejscowosciach gdzie znajduje si¢
siedziba szkotly,
3) uczen moze wskaza¢ zaktad, ktory spetnia warunki realizacji praktyki zawodoweyj.
Zgodnie z ramowym planem nauczania praktyki w zawodach nauczanych w PZS nr 1
trwaja 4 tygodnie w trzeciej klasie.
Szczegbdtowe terminy praktyk zawodowych ustala kierownik szkolenia praktycznego
po konsultacji z przedstawicielami zakladow pracy 1 dyrektorem szkoty.
Szkota kierujac uczniow na praktyke zawodowa:
1) zawiera umow¢ z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyke zawodowa.
Umowa o praktyke zawodowg powinna zawierac:
a) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniéw oraz miejsce jej odbywania,
b) nazwe i adres szkoty kierujacej uczniow na praktyke zawodowa,
C) zawod i numer programu nauczania,
d) liczbe uczniow odbywajacych praktyke,
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e) forme, termin rozpoczgcia i zakonczenia praktyki,
f) prawa i obowigzki stron.

2) nadzoruje przebieg realizacji programu praktyki zawodowej,
3) akceptuje wyznaczonych opickunoéw praktyk,

4) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke,

5) zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
. Uczniowie przed rozpoczeciem praktyki zawodowe;:

1)

2)

otrzymuja szczegoétowy program praktyki zawodowej oraz wykaz zadan do
wykonania w czasie pobytu w zaktadzie pracy;

zostajg zapoznani przez kierownika szkolenia praktycznego z przepisami
z zakresu przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy oraz odbywaja
obowigzkowe szkolenie BHP.

. Osobg odpowiedzialng za organizacj¢ praktycznej nauki zawodu i1 wspdlprace
Z podmiotem przyjmujacym uczniow jest kierownik szkolenia praktycznego.
. Obowiazki podmiotéw przyjmujacych uczniéw technikum na praktyke zawodowa:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu a w

szczegblnosci:

a) stanowisko szkoleniowe wyposazone w niezb¢dny sprzgt, urzadzenia,
narzedzia, materiaty 1 dokumentacje techniczng, uwzglgdniajace wymagania
BHP,

b) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodki
ochrony indywidualnej,

c) dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych.

wyznaczaja odpowiednich opiekunéw praktyk zawodowych posiadajacych

odpowiednie kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne,

zapoznaja uczniow z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnos$ci w

zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami

BHP,

nadzoruja przebieg praktyki zawodowej,

sporzadzaja dokumentacje¢ powypadkowa w razie wypadku,

wspoltpracuja ze szkota, powiadamiaja szkol¢ o naruszeniu przez ucznia

regulaminu pracy,

dokonuja zaliczenia praktyki zawodowej, potwierdzeniem w dzienniczku praktyk.

. Obowiazki ucznia odbywajacego praktyke zawodowa:

1)

2)

3)

4)

przestrzega obowigzujacych w zakladzie przepisow, w ktorym odbywa praktyke
zawodowg oraz regulaminéw 1 przepisow BHP;

usprawiedliwia nieobecnosci; kazde usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ rowniez
w zakladzie pracy oraz kierownikowi szkolenia praktycznego; dhuzsze
nieobecnosci (powyzej 3 dni) nalezy natychmiast zglosi¢ w szkole, kierownikowi
szkolenia praktycznego;

bezwzglednie stosuje si¢ do wskazowek 1 polecen opiekuna praktyki oraz
pracownika, ktoremu bezposrednio podlega;

sumiennie wykonuje wyznaczong pracg, utrzymuje stanowisko w nalezytym
porzadku i czystosci, szanuje powierzony mu sprzet, urzadzenia i narzedzia;
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5) kazdy wypadek nawet btahy, natychmiast zglasza bezposrednio przetozonemu.
Dotyczy to rowniez najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urzadzenia
lub narzedzi,

6) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za zgubienie, uszkodzenie, wzglednie
zniszczenie powierzonego sprzetu, narzedzi, urzadzenia, ze swojej winy,

7) prowadzi dzienniczek praktyki zawodowej, odnotowujac w nim wykonywane
zadania oraz dodatkowo uzyskane wiadomos$ci 1 inne wazne informacje;
dzienniczek ten przedktada opiekunowi praktyki w zaktadzie, uzyskujac w nim
pisemng akceptacje i oddaje kierownikowi szkolenia praktycznego - w terminie 7
dni po ukonczeniu praktyki. Nie dopeklnienie tego wymogu skutkuje
nieklasyfikowaniem z praktyk zawodowych.

9. Uczen, ktory nie zaliczy praktyk z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze
realizowa¢ praktyke w dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych w szkole, po
uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora szkoly i przedstawiciela zaktadu pracy.

10. Kierownik szkolenia praktycznego nadzoruje praktyke zawodowa w formie:

1) wizyt w miejscu praktyk;

2) telefonicznych rozmow;

3) kontaktow email;

4) przyjmowania uczniow, rodzicow i pracodawcow w ramach dyzurdéw;
5) kontroli wpiséw do dzienniczkow praktyk zawodowych.

Organizacja zaje¢ praktycznej nauki zawodu w Branzowej szkole I stopnia
§ 30b

Organizacja zaje¢ praktycznej nauki zawodu szczegdtowo opisana jest w Statucie Branzowej
Szkoty I stopnia nr 1 w Pszczynie.

§ 30C
(uchylono)

§ 31

1. Powiatowy Zespot Szkot nr 1 posiada dla kazdej szkoty wchodzacej w sktad zespotu dwie
okragte pieczecie urzedowe o $rednicy odpowiednio: 36 1 20 mm

2. Powiatowy Zespot Szkot nr 1 posiada pieczatke podtuzna, wspdlng dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sktad o nastepujace;j tresci:

POWIATOWY ZESPOL SZKOL NR 1
im. Generala Jozefa Bema
43 — 200 Pszczyna, ul. Poniatowskiego 2
tel. (032)210 — 36 — 24

3. Tablice szkot wechodzacych w sktad zespotu maja nazwe danej szkoty.
4. Powiatowy Zespdt Szkot nr 1 posiada Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) oraz
statystyczny numer identyfikacji REGON.
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5. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidw, shuchaczy i pracownikéw, w budynkach
szkoty oraz na terenie przylegtym do nich, prowadzony jest elektroniczny monitoring
wizyjny CCTV.

1) Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone we wszystkich
pomieszczeniach, w ktorych przebywajg uczniowie i pracownicy z wyjatkiem toalet;

2) Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobe;

3) Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona;

4) Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte w celu wyjasnienia wykroczen
ucznidow oraz przeciwko uczniom, pracownikom i innym osobom przebywajgcym na
terenie szkoly lub mieniu szkolnemu,

5) Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone
przed ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

§ 32
Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkoty.
§33

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzedowania.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej, materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 34

POPRAWKI | AKTUALIZACJA STATUTU

1. Statut podlega modyfikacjom 1 aktualizacjom w miar¢ zauwazanych niedociagnigc,
propozycji rady pedagogicznej, rady rodzicow a takze w miar¢ ukazywania si¢ nowych
aktow prawnych.

2. Poprawki i uzupelnienia do Statutu wnoszone sg uchwata Rady Pedagogiczne;j.

3. Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie szkoty
www.samochodowka.pszczyna.edu.pl

4. O wszystkich poprawkach 1 aktualizacjach powiadamiana jest spotecznos¢ szkolna
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