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REGULAMIN WYBORU UCZESTNIKOW PROJEKTU

»,Nowa wiedza, nowe techniki nowe mozliwosci
w ksztatceniu zawodowym*

Finansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER)

1. Do udziatu w realizacji projektu aplikowaé mogg uczniowie ksztatcacy sie
w nastepujacych kierunkach/zawodach:

| AT - Technik ustug fryzjerskich

Il AT - Technik pojazdow samochodowych

Il AT - Technik ustug fryzjerskich

11 AT - Technik pojazdéw samochodowych

I11 AT - Technik ustug fryzjerskich

| a ZSZ - Mechanik pojazdow samochodowych

Il a,b ZSZ - Mechanik pojazdow samochodowych

| ¢ ZSZ - Fryzjer

Il ¢c ZSZ - Fryzjer

| ¢ ZSZ - Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych
Il d ZSZ - Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych
| AT - Technik pojazdéw samochodowych

—ART T Se@ho o0 T

2. Uczniowie aplikujg poprzez ztozenie podania o zakwalifikowanie na staz (wzér
dostepny jest na stronie internetowej szkoty, a takze w sekretariacie) oraz
zyciorysu i listu motywacyjnego.

3. Po ztozeniu formularzy komisja rekrutacyjna dokona wyboru 60 uczestnikéw
uwzgledniajgc nastepujgce kryteria:

Terminowos¢:
poprawna 5 pkt
po terminie O pkt

Kompletnosé ztozonych dokumentéw
poprawna 5 pkt
dokumenty niekompletne 0 pkt

Frekwencja
95-100 10 pkt
85 —94,(9) 8 pkt
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75 — 84,(9) 6 pkt
65 — 74,(9) 4 pkt
<64,(9) 0 pkt

Srednia ocen za semestr
>5 10 pkt

4,5-4,(9) 8 pkt
3,5-4,4(9) 6 pkt
3-3,4(9) 4 pkt

<2,(9) 0 pkt

Ocena z j. angielskiego/niemieckiego
6 10 pkt

5 8 pkt

4 6 pkt

3 4 pkt

2 2 pkt

1-10 pkt

Zachowanie
Wzorowe 10 pkt
Bardzo dobre 8 pkt
Dobre 6 pkt
Poprawne 3 pkt
Nieodpowiednie 1 pkt
Naganne 0 pkt

4. W przypadku gdy uczniowie bedg mieli ta samg ilo$¢ punktéw i beda zajmowadé
pozycje zblizone do ostatnich miejsc i powyzej 60 miejsca np. pomiedzy 55 a 65
to o wyborze uczestnikow decydowaé bedzie dodatkowo ilo$¢ uwag
pozytywnych i negatywnych oraz «czy uczen brat juz wudziat
w projekcie.

5. Z oséb zajmujgcych miejsca od 61 wzwyz stworzona zostanie lista rezerwa
liczgca jednak nie wiecej niz 15 osdb.

6. Uczniowie z listy rezerwowej moga zostac¢ uczestnikami w przypadku kiedy
uczestnik zakwalifikowany zrezygnuje lub zostanie wydalano z grona
uczestnikéw projektu.

7. Uczniowie z listy rezerwowej dobierani bedg uznaniowo przede wszystkim po
uwzglednieniu kierunku ksztatcenia zgodnego z osobg rezygnujaca.
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Procedura odwolawcza

Procedura okre$la zasady odwotywania si¢ od wynikow rekrutacji kandydatow.

1. Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty.

2. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

3. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 10 dni. Termin ten liczy si¢ od daty
opublikowania listy uczestnikow zakwalifikowanych do realizacji projektu.

4. W odwotaniu strona nie musi podawac konkretnych zarzutow wobec decyz;ji.

5. Osoba odwotujaca si¢ powinna poda¢ odpowiednig argumentacj¢ w oparciu
o ktora mozliwa bytaby zmiana decyzji.

6. Po analizie odwotania dyrektor szkoly wydaje ponownie decyzje. Od tej decyzji

nie przystuguje juz odwotanie.



