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Przedsiębiorstwo Produkcji Mebli Metalowych "MEDROS" Sp. z o.o. 
w Kobielicach  poszukuje kandydatów na stanowiska: 

 

OPERATOR MASZYN CNC 

           POMOCNIK OPERATORA MASZYN CNC 

 
WYMAGANIA: 
- wykształcenie zawodowe lub ogólne  

- MOŻLIWOŚĆ PRZYUCZENIA DO ZAWODU 

- umiejętność pracy w zespole 

- dobra organizacja pracy 

- umiejętności manualne 

 

OFERUJEMY: 

- dobrą płacę, uzależnioną od osiąganych wyników 

- zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji rynkowej, 

- zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, 

- pracę na nowoczesnym parku maszynowym 

- możliwość rozwoju zawodowego 

- praca w systemie zmianowym 

 

Zainteresowanych zapraszamy do przesłania swoich dokumentów aplikacyjnych wraz ze zgodą na 

przetwarzanie danych osobowych na adres biuro@medros.com.pl  

 

W aplikacji należy umieścić klauzulę o następującej treści: 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez PPMM MEDROS Sp. z o.o. 

umieszczonych w dokumentach aplikacyjnych w celach związanych z procesem obecnej oraz 

przyszłych rekrutacji”.  

 
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 

119 z 04.05.2016) informuję, iż: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PPMM MEDROS Sp. z o.o. z siedzibą w Kobielicach przy ulicy 

Pszczyńskiej 172, 

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – marek@medros.pl, 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu obecnej i przyszłych rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a 

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 

czerwca 1974 r., 

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres obecnej i przyszłych rekrutacji, 

5) posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody, 

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, 

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostałym zakresie jest dobrowolne. 

                                                                     


